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အကြော��ာင်းး�အရာာ

နိဒိါါန်းး�

ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�အတွက်ွ် ဤလမ်းး�ညှွှန်နှ်ှင့််� နည်းး�လမ်းး�ကုို� အာာဖဂန်န်စ္စစတန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ် ်ကြုံ�ံ�တွေ့�ခဲ့့�ရသည့်� ကျျင့််�ဝတ််
ဆုို�င်ရ်ာာအကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကုို� ၂၀၂၃ ခုုနှှစ်တွငွ် ်လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက်် ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါသည််။၁ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�
ရသည့်�အခါါ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�သည်် အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်နှ်ှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်အ်တွက်ွ် ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� 
ခုို�င်မ်ာာသော�ာ နည်းး�လမ်းး� မရှိိ�သ ည််ကုို� လေ့�့လာာချျက််အရ တွေ့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ လမ်းး�ညှွှန်မ်ူကူြ�မ်းး�ကုို� အော�ာက််ပါါ သုံးး��နိုု�င်င်ံံ ဆက်စပ်အခြေ�ေအနေေတွငွ် ်
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုလုုုပ်ငန်းး� လုုပ်ဖော်�်�ကို�င်ဖ်က်များ�း�နှှင့််�အတူ ူ၂၀၂၄ ခုုနှှစ် ဇန်န်ဝါါရီီ/ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလများ�း�၌ အလုုပ်ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
များ�း�စွာာ� ကျျင်းး�ပပြီး�း� သုံးး��သပ်စစ်ဆေး�းခဲ့့�ပါါသည်် - အာာဖဂန်န်စ္စစတန်၊် လစ်ဗျား�း�နှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံ။ ၎င်းး�တို့့� ၏ တုံ့့� ပြ��န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကုို� အခြေ�ေခံံ
ပြီး�း� လမ်းး�ညှွှန်ကု်ို� ပြ�င်ဆ်င်မွ်ွမ်းး�မံံခဲ့့�ပါါသည််။ လုုပ်ငန်းး�နယ််ပယ််တူ ူသုံးး��သပ်ရေး�းအဖ့ွဲ့�ကလည်းး� လမ်းး�ညှွှန်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်ကူညီူီပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 
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အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� က တုို�က််တွနွ်းး�ပါါသည််။ လမ်းး�ညှွှန်အ်ကြော��ာင်းး� ပုို�မုို�သိိရှိိ�လို �ပါါက သို့့� မဟုုတ် နည်းး�လမ်းး�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့်� ပံ့့�ပိုးး ��
မှုမုျား�း� လုို�အပ််ပါါက ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ research@humanitarianoutcomes.org မှှတဆင့််� Humanitarian Outcomes ကုို� သို့့� မဟုုတ် စာာရေး�း
သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည့်� Nigel Timmins ကုို� nigel.timmins@humanitarianoutcomes.org မှှတဆင့််�နှှင့််� Manisha Thomas ကုို� manisha.
thomas@humanitarianoutcomes.org မှှတဆင့််� ဆက်သွွယ််ပေး�းပါါ။
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၁.၁ ဤလမ်းး�ညွှှန််ကိုု� ဘာာကြော��ာင့််� အသုံးး��ပြု�ုပါါသလဲ။ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�သည်် ခက်ခဲဲသော�ာ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာအကျျပ််အတည်းး�များ�း� - လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာ ချျက််ချျင်းး�ရွေး�း�ချျယ််မှုမုှှ
သည်် ပုို�မုို�ကြီး�း�မား�းသော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာဆုို�င်ရ်ာာမေး�းခွန်းး�များ�း�အထိိ မကြာ�ာခဏကြုံ�ံ�တွေ့�ရတတ်သည််။ အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�သည််ကုို� အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််
သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�ရှိိ�နို ု�င်သ်ည့်� ရွေး�း�ချျယ််ရန် ်ခက်ခဲဲသော�ာ နှှစ်ခုု သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�ထက််ပုို�သော�ာ ရွေး�း�စရာာများ�း�အကြား�း� ရွေး�း�ချျယ််ရန် ်လုို�အပ််သည့်�အခြေ�ေအနေေ
ဟု ုအဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆုို�ပါါသည််။ အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�သည််မှာာ� ထင်ရ်ှား��းသော�ာ သို့့� မဟုုတ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််စရာာ မရှိိ� ဟု ုဆုို�လုို�ပါါသည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း� (လူသူားး�ဆန်မ်ှု၊ု ဘက်မလို�က််မှု၊ု ကြား�း�နေေမှုနှုှင့််� အမှီီ�အခုို�မရှိိ�  လွွတ််လပ်မှု)ု ချျည်းး�သက်သက်ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အကော�ာင်းး�
ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကုို� အမြဲ�တမ်းး� မလုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို�ယ််တုို�င်က် အကျျပ််အတည်းး�ကုို� “ဖန်တ်ီးး�ကော�ာင်းး� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ပ်ါါသည််”။ ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ 
ရွေး�း�စရာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�သာာ ရှိိ�သည့် �အခါါ သို့့� မဟုုတ် အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�က ပဋိိပက္ခခအသွွင် ်ဖြ�စ််နေေသည့်�အခါါများ�း�တွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�လျော်�်��ညီစွာာ� စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�
က အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််�ကို�က််ညီီသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုုို�င်ရ်ာာ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််ကုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ကုို� ကူညီူီဆုံးး��ဖြ�တ််
ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

ဤလမ်းး�ညှွှန်သ်ည်် အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််�ကို�က််ညီီသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုုို�င်ရ်ာာ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််အတွက်ွ် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပုုဂ္ဂို��လ်တစ်ဦးးချျင်းး�စီီတုို�င်းး�အားး� ပုို�မုို�
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရာာတွငွ် ်ကူညီူီပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်စနစ်တကျျ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�အတွက်ွ် နည်းး�လမ်းး�နှှင့််� လုုပ်ငန်းး�စဉ််�ကုို� ကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�း
ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် လက်တွေ့�ဘဝတွငွ် ်ကြုံ�ံ�တွေ့�ရသည့်� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ကုို� ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ သီီအုို�ရီီများ�း�နှှင့််�အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အသုံးး��ချျ၍ ကုို�င်တ်ွယ်ွ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�း
သည့်� လက်တွေ့�အသုံးး��ချျ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�အတုို�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ်မှုတုစ်ခုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�ပါါသည််။ 

လမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်အစိိတ်အပုို�င်းး� သုံးး��ပုို�င်းး�ပါါဝင်ပ်ါါသည်် - 

၁။	လူ့ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�အတွက်ွ် လမ်းး�ညှွှန်နှ်ှင့််� နည်းး�လမ်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ �မတ််ဆက််နှှင့််� ရည််ရွွယ််ချျက််။

၂။	နည်းး �လမ်းး� အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န် ်သော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည့်� �လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််။ 

	 က။	� လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန် ်နည်းး�လမ်းး�သည််အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ကြား�း�အဖ့ွဲ့�များ�း�ကုို� ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ 
အကျျပ််အတည်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�စဉ် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�် ပြီး�း� ရှေ့�့ �ဆက်ရန်န်ည်းး�လမ်းး�များ�း� သတ်မှှတ်နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်စနစ်ကျျသည့်�နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုု ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�း
ပါါသည််။ 

	 ခ။	 နည်းး�လမ်းး� အသုံးး��မပြု�ုမီီ၊ အသုံးး��ပြု�ုစဉ်နှှင့််� အသုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်် �စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်ကုို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး � ။

၃။	 �နည်းး� လမ်းး�၏ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်တွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််များ�း�က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပုံံ�၊ 
ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�ဆုို�င်ရ်ာာ အယူအူဆနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်အချျက််များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည််။

အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်� လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� ပုို�မုို�သိိရှိိ�လို �ပါါက လမ်းး�ညှွှန်၏်အဆုံးး��တွငွ် ်ထပ််မံံဖတ်ရုှုရန်စ်ာာရင်းး�ကုို� သင် ်တွေ့�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ 
နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည််မှာာ� - လူသူားး�ချျင်စ်ာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုဆော�ာင်ရွ်ွက််သူအူများ�း�စုုဖြ�င့််� ရင်းး�နှီးး��သည့်� အကျျပ််အတည်းး�များ�း�တွငွ် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� 
အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်� ဥပမာာဖြ�စ််ရပ် နှှစ်ခုု (နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� က)၊ နည်းး�လမ်းး�အသုံးး��ပြု�ုချိိ� န်တ်ွငွ် ်တုံ့့� ပြ��န်မ်ှုမုျား�း� ဖြ�ည့််�ရန် ်အလုုပ်စာာရွွက််အလွွတ််နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�အားး� ခြုံ�ံ�
ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� တစ်မျျက််နှာာ�စာာ ရုုပ်ပုံံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက််။

စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� လွွယ််ကူလူိိမ့်�မည်် သို့့� မဟုုတ် နော�ာက််ဆုံးး��ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် အငြ�င်းး�ပွား��းစရာာမရှိိ� ဖြ�စ််
လိိမ့်�မည််ဟု ုမဆုို�လုို�ပါါ။ အားး�လုံးး��သဘော�ာတူညီူီမှုကုုို� သင်ရ်ရှိိ�မ ည််ဟုုလည်းး� မဆုို�လုို�ပါါ - ညိှိ�နှိုု��င်းး�မှုကုုို� အတုို�င်းး�အတာာတစ်ခုုအထိိ ပြု�ုလုုပ်ရန် ်လုို�အပ််ကော�ာင်းး� 
လုို�အပ််နိုု�င်ပ်ါါသည်် သို့့� မဟုုတ် ပြ�ည့်�စုံံ�မှုမုရှိိ� သော�ာ အဖြေ�ေတစ်ခုုကို�လည်းး� ရရှိိ�ကော� ာင်းး� ရနိုု�င်ပ်ါါသည််။ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�သည်် ဆက်လက်ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်လို� 
အသစ်များ�း�လည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င်သ်ည့်�အတွက်ွ် ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�လျော်�်��ညီစွာာ� စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်သ်ည့်� စဉ်ဆက်မပြ�တ် လုုပ်ငန်းး�စဉ် တစ်ခုု လုို�အပ််ပါါသည််။ 
သို့့� သော်�်� ဤလုုပ်ငန်းး�စဉ်သည်် - 
•	ပွ င့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှု ု
•	 အချိိ� န်နှ်ှင့််�အလုို�က်် သင်ယ်ူရူန် ်အခွွင့််�အလမ်းး� 
•	ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််သည်် ဆက်လက်မှှန်က်န်န်ေေခြ�င်းး� ရှိိ�  မရှိိ�  ပြ�န်လ်ည််အကဲဲဖြ�တ််ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�တို့့� ကုို� ကူညီူီဆော�ာင်က်ျျဉ်းး�ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ 

မိိတ််ဆက််၁

3 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



၁.၂ ဤလမ်းး�ညွှှန််က ဘယ််သူ့အတွွက််ပါါလဲဲ။ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုဆက်စပ်အခြေ�ေအနေေတွငွ် ်အကျျပ််အတည်းး� ရင်ဆု်ို�င်န်ေေရသည့်� မည််သူမူဆုို�။ လမ်းး�ညှွှန်နှ်ှင့််� နည်းး�လမ်းး�သည်် သင့််�ကို� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�ကုို� ကုို�င်ဆ်ွဲဲ�ထားး�ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ကုို� ကူညီူီ ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းပါါသည််။ 

	� အမှှန်တ်ကယ်် ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�တစ်ခုုတွငွ် ်ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ� သော�ာ လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််တုို�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င်ရ်ာာ 
အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မိိနိုု�င်ပ်ါါသည််။ တစ်ခါါတစ်ရံံ ဤကဲ့့�သို့့�  ကိိစ္စစရပ်များ�း�တွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�သည်် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ရှိိ�နို ု�င်သ်လို� စိိတ်သော�ာက
လည်းး� ရော�ာက််စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ သို့့� ရာာတွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၏ အခက်အခဲဲသည်် ပြု�ုလုုပ်ရမည့်� မှှန်က်န်သ်ော�ာအရာာ
ကုို� နား�းလည််အော�ာင် ်မကြိုး�း��စား�းတော့�့�ရန် ်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််တစ်ခုု မဟုုတ်ပါါ။၂

ဖြ�စ််ရပ်များ�း�မှှ အကျိုးး�� �ရလဒ််တစ်ခုု မပေါ်�်ပေါ�ါက််မီီအထိိ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုုချျရန် ်ရွှေ့�့�ဆုို�င်းး�ခြ�င်းး�သည်် တစ်ခါါတစ်ရံံ ပုို�မုို�လွွယ််ကူပူါါသည််။ စနစ်မကျျသည့်� 
အစွွန်းး�ရော�ာက််သော�ာ လုုပ်ဖော်�်�ကို�င်ဖ်က်များ�း�အကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�သည်် အလုုပ်မဖြ�စ််၊ ခက်ခဲဲပြီး�း� အဆိိပ်အတော�ာက််ပင်ဖ်ြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသည််။ ဤခက်ခဲဲသော�ာ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် မူဘူော�ာင်က် အဆုို�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ကူညီူီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။ ဤလမ်းး�ညှွှန်သ်ည်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း� သို့့� မဟုုတ် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ကြား�း�အဖ့ွဲ့�များ�း� (နိုု�င်င်ံံအလုို�က်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုအုဖ့ွဲ့�များ�း� သို့့� မဟုုတ် NGO စကားး�ဝုို�င်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� ) ၎င်းး�တို့့� တွေ့�ကြုံ��ံ�ရသည့်� 
အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်နိုု�င်ရ်န်အ်တွက်ွ် ဖြ�စ််ပါါသည််။ တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််ချျင်းး�စီီအတွက်ွ်လည်းး� ၎င်းး�တို့့� ၏ အတွေး�း�များ�း�ကုို� စုုစည်းး�နိုု�င်ရ်န် ်နည်းး�
လမ်းး�များ�း�က အကူအူညီီဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

၁.၃ ဤလမ်းး�ညွှှန််က ဘာာအတွွက််လဲ။ 
ဤလမ်းး�ညှွှန်သ်ည်် ဖတ်ရုှုသူအူားး� သက်ဆုို�င်ရ်ာာ အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�နှှင့််� စနစ်ကျျပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သည့် � အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုကုုို� ဦးးဆော�ာင်၊် ကူညီူီ 
သို့့� မဟုုတ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရာာတွငွ် ်ကူညီူီပေး�းရန် ်ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ အဆုို�ပါါ အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုကု အကျျပ််အတည်းး�ကုို� လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််ရုှုထော�ာင့််�
အမျိုး�း� �မျိုး�း� �မှှ လေ့�့လာာသုံးး��သပ်ရာာတွငွ် ်ကူညီူီပေး�းပါါသည််။ နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုသည့်� လုုပ်ငန်းး�စဉ်သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုုကို� ရော�ာက််ရှိိ�ရ န် ်အကူအူညီီ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� အထူးး�သဖြ�င့််� တွေ့�ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှု ုတစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� ဤလမ်းး�ညှွှန်သ်ည်် အော�ာက််ပါါတို့့� အားး�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် (တစ်ခုု/များ�း�)ကုို� ဘာာကြော��ာင့််� ပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 
ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာဆုို�ရာာနှှင့််� (တာာဝန်ခ်ံံမှု ုနည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုအနေေဖြ�င့််�) မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်ာာတွငွ် ်ကူညီူီပေး�းပါါသည်် - 
•	 အထူးး�သဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူမူျား�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှုပုတ်ဝန်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်မည််သည့်� အပေး�းအယူမူျား�း�ကုို� လက်ခံံခဲ့့�ရကြော��ာင်းး�
•	ပို �မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှု ုမဖြ�စ််နိုု�င်အ်ော�ာင် ်မည််သည့်�ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း�က ပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�
•	 အခြား�း�ထပ််ဆော�ာင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း� - ဥပမာာ စည်းး�ရုံးး� �အားး�ပေး�းမှုမုျား�း� သို့့� မဟုုတ် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ သံံတမန်ရ်ေး�းရာာများ�း�။ 

မတူညီူီသော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််၊ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�း သို့့� မဟုုတ် တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�အပေါ်�် မူတူည််ပြီး�း� မတူညီူီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� 
ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ� ပါါသည််။ 

မှှတ််ချျက််။ ဤလမ်းး�ညွှှန််သည်် မည််သည့််�ပံုံ�စံံဖြ�င့််�မဆို� လက််မခံနိုု�င််သော�ာအပြု�ုအမူူဆုို�င််ရာာ လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တစ််အုုပ်် မဟုုတ််ပါါ။ ဤအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
ကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ သင့််�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ တန််ဖိုးး��များ�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�ပေး�းဖော်� �်ထုုတ််ခြ�င်းး� စနစ််များ�း�ကုို� 
ကိုးး��ကားး�ပါါ။

“�များ�း�စွာာ�သော�ာ လက််တွေ့�န့ယ််ပယ််တွွင်် ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့်� အကူူအညီပီေး�းသူများ�း�က ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင်် အမျိုး�း� �

မျိုး�း� �သော�ာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကိုု� ကြုံ��တွေ့�ရ့သည််ဟုု မှတ််ချျက််ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် အကျျပ််အတည်းး�

များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ� ၍ မရနိုု�င််ပါါ၊ အဆိုု�ပါါ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း� သို့့�မဟုုတ်် ကျျင့့်�ကြံ�ရန်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

များ�း� ခြုံ�ံ�ငုံ� ပေါ�ါင်းး�စုုပါါဝင််သည့့်� မူဘော�ာင််အချို့�့ �ဖြ�င့့်� ဖြေ�ေရှင်းး�၍ မရနိုု�င််ပါါ ... မူဘော�ာင််များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အကွာာ�အဝေး�းတစ််

ခုုထိသာာ ခေါ်�်ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည်် - ၎င်းး�တို့့�က သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�အတွွက်် တိကျျသည့့်� အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� မပေး�းအပ််နိုု�င််ပါါ။ 

သတိပြု�ုရန််မှာာ� လက််တွေ့�လု့ုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသူများ�း� ရင််ဆိုု�င််နေေရသည့့်� အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ပြေး��း ၍ လွွတ််

မည််မဟုုတ််ဘဲ ၎င်းး�ထက််ကျော်�်��လွွန််ကာာ အဆိုု�ပါါ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့့်� လှုပ််ရှား��းမှု

များ�း�၏ အရေး�းပါါမုှုအပေါ်�် ထင််ဟပ််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟုု အသိိအမှှတ််ပြု�ု လက််ခံရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။”

— Edkins, J. (2000). ဘယ််သ့ူ့ဆာာလော�ာင်မ်ှုလဲုဲ။ Concepts of famine, practices of aid, University of Minnesota Press.

၂	�  Fraser V, Hunt MR, Schwartz L နှှင့််� de Laat S. (2014). လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကုို� လေ့�့လာာသုံးး��သပ်ရန် ်နည်းး�လမ်းး� - HHEAT လက်စွဲဲ�စာာအုုပ်။ 
https://humethnet.files.wordpress.com/2015/06/hheat-handbook.pdf

4 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််

https://humethnet.files.wordpress.com/2015/06/hheat-handbook.pdf


၃	� အဆင့််�အလုို�က်် စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်သ်ည့်� လုုပ်ငန်းး�စဉ်တစ်ခုုနှှင့််� အလားး�တူသွူွင်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာများ�း� မျှှဝေ�သည့်�မူဘူော�ာင် ်အများ�း�အပြား�း�ရှိိ� ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့� အတွငွ်းး� ပါါဝင်သ်ည််မှာာ� - Fraser et al. 
2014 - လက်တွေ့�အသုံးး��ချျ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�အတွက်ွ် Markkula စင်တ်ာာ။ (2021). လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ပြု�ုလုုပ်ရန် ်မူဘူော�ာင်တ်စ်ခုု။ https://www.scu.edu/ethics/ethics-
resources/a-framework-for-ethical-decision-making/; and Clarinval, C. and Biller-Andorno, N. (2014). Challenging Operations: လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကူညီူီပေး�း
ရေး�းလုုပ်သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�အတွငွ်းး� ကူညီူီပေး�းရန် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာမူဘူော�ာင်တ်စ်ခုု။ PLOS လက်ရှိိ�ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�။ https://reliefweb.int/report/
world/challenging-operations-ethical-framework-assist-humanitarian-aid-workers-their-decision

အကျျပ််အတည်းး�များ�း�အားး� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီီ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င််
ခြ�င်းး�(ဥပမာာများ�း�ကုို� စာာသေ�တ္တာာ�  ၁တွငွ် ်ကြ�ည့်�ပါါ) အသုံးး��ချျ 
ကုို�ယ််ကျျင့့်�တရား�းကို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွက်ွ်နည်းး�လမ်းး�။ 
၃အော�ာက််ပါါ ပုံံ� 1 တွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာအကျျပ််အတည်းး�တစ်ခုု
အတွက်ွ် စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ် မပြု�ုလုုပ်မီီ၊ ပြု�ုလုုပ်
နေေစဉ်နှှင့််� ပြု�ုလုုပ်ပြီး�း�နော�ာက်် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည့်� အဓိိကအဆင့််�
များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (ဖြ�စ််စဉ်အကြော��ာင်းး� ထပ််ဆော�ာင်းး�
အသေး�းစိိတ်များ�း�ကုို� အော�ာက််တွငွ်က်ြ�ည့်�ပါါ)။ လုုပ်ငန်းး�စဉ် 
ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ� န်သ်ည်် ပါါဝင်သ်ည့်� အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူ
အရေ�အတွက်ွ်၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုု၏ အလျျင်လု်ို�မှုနှုှင့််� 
အကျျပ််အတည်းး�/ဆက်စပ်အခြေ�ေအနေေ၏ ရှု�ုပ််ထွေး�း�မှုတုို့့� အရ 
ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ ၎င်းး�တွငွ် ်အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆုို�မှု ုတစ်
ခုု သို့့� မဟုုတ် အများ�း�အပြား�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည််။ လူမူျား�း�သည်် 
ပြ�ဿနာာအကြော��ာင်းး�ကုို� ပုံံ�မှှန်လ်ုုပ်ငန်းး�စဉ်၏ ဘော�ာင်အ်ပြ�င််
ဘက်တွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုံံ�နိုု�င်သ်ည််ကုို� သတိိပြု�ုပါါ။ ထို့့� ကြော��ာင့််� 
သင်သ်ည်် လူတုူို�င်းး�၏ အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�ကုို� သေ�ချာ�ာစွာာ� 
နား�းထော�ာင်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

အဓိိက ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပြီး�း�နေေသည့်� 
အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှိိ�နို ု�င်ပ်ါါသည််။ အဆုို�ပါါဖြ�စ််ရပ်များ�း�တွငွ် ်ဖြ�စ််
ပျျက််ခဲ့့�သည််များ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည်် သုံးး��သပ်ရန်နှ်ှင့််� အလားး�တူ ူ
အခြေ�ေအနေေ ထပ််မံံ ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�ပါါက ဘာာလုုပ်သင့််�သည််ကုို� 
ချျင့််�ချိိ� န်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ 

အပြီး�း�သတ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ် ်စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ာာ၌ တစ်
စိိတ်တစ်ပုို�င်းး�ပါါဝင်ခ်ဲ့့�သူတုူို�င်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်မ်ည််မဟုုတ်ပါါ။ မျှော်�်��
လင့့်�ချျက််များ�း�ကုို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရန်အ်တွက်ွ် - အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်
ခုု သို့့� မဟုုတ် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့� တစ်ခုုအတွငွ်းး� 
- အပြီး�း�သတ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ပြု�ုလုုပ်ရန် ်မည််သ့ူ့တွ�ငွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�
ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။ 

နည်းး�လမ်းး�(ဇယားး� ၁နှှင့််� တစ်မျျက််နှာာ� ရုုပ်ပုံံ�ဖြ�င့််� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�
ချျက််)တွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ မေး�းခွန်းး�များ�း� အတွဲဲ�လို�က်် ပါါရှိိ�
ပါါသည််။ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�မှှ 
မေး�းခွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နည်းး�လမ်းး�သည်် ရှေ့�့ �ဆက်
ရန် ်ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုစီတုို�င်းး�၏ သက်ရော�ာက််မှုု
ဂယက်များ�း�ကုို� နား�းလည််ရန် ်အကျျပ််အတည်းး�ကုို� မတူညီူီသော�ာ 
ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�မှှ စဉ်းး�စား�းစေ�ရန် ်ကူညီူီပေး�းပါါသည််။

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာအကျျပ််အတည်းး�ကိုု� စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််၂

စာာကွွက်် 1 - စနစ််ကျျသော�ာ ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းမှုလိုု�အပ််သည့််� ကျျင့််�ဝတ််
ဆုို�င််ရာာအကျျပ််အတည်းး� ဥပမာာများ�း�

မှှတ််ချျက််။ ဤဥပမာာများ�း�ကုို� လွွယ််ကူရူိုးး� �ရှှင်းး�အော�ာင် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါသည််။ လက်တွေ့�
တွငွ် ်လမ်းး�ညှွှန်၏် ရည််ရွွယ််ချျက််သည်် မသိိမသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�စရာာများ�း�
အပေါ်�် ပုို�မုို�နက်နဲစဲွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုကုုို� ဖိိတ်ခေါ်�်ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ 

•	� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�က ထိခိုု�က််မှု ဖြ�စ််စေ�မလားး�။ ဆက်စပ်
အခြေ�ေအနေေ - အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�သည်် လူနူည်းး�စုုအုုပ်စုု တစ်ခုုကို� စခန်းး�များ�း�သို့့�  
ဖိိအားး�ပေး�း၍ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�စေ�သည််။ စခန်းး�များ�း�တွငွ် ်လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�
မှုမုျား�း� မရှိိ�ဘဲ  အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က လူနူည်းး�စုု၏ လွွပ််လပ်စွာာ� သွားး��လာာခွွင့််�ကို� 
ကန့် ်�သတ်ထားး�သည််။ အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�သည်် အဆုို�ပါါစခန်းး�များ�း�တွငွ် ်အကူအူညီီ 
ပေး�းသင့််�ပါါသလားး�။ ဆင်းး�ရဲဲဒုုက္ခခနှှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ� သော�ာ မတရား�းအလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုတုို့့�
ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်လူသူားး�ဆန်မ်ှုဆုုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူအူရ ၎င်းး�တို့့� အနေေဖြ�င့််� ကူညီူီသင့််�
ပါါသည််။ သို့့� သော်�်� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�သည်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
ကုို� ကန့် ်�သတ်ထားး�ပါါသည််။ ဤဖြ�စ််ရပ်တွငွ် ်လွွတ််လပ်မှုအုခြေ�ေခံံမူကူ အကူအူညီီ
ကုို� ကန့် ်�သတ်ထားး�သင့််�ပါါသလားး�။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအကူအူညီီ 
ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စခန်းး�များ�း�တည််ရှိိ�စေ�ရန် ်မရည််ရွွယ််ဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကူညီူီမိိနေေပါါ
သလားး�။

•	 �ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာမလားး� သို့့�မဟုုတ်် ဆက််၍ အလုုပ််လုုပ််မလားး�။ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုဆော�ာင်ရွ်ွက််သူမူျား�း�သည်် အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏ မတရား�း
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုမုျား�း�ကုို� မျျက််မြ�င်တ်ွေ့�ရလေ့�့ရှိိ�သ ည််။ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း� �ဖော�ာက််
များ�း�ကုို� ထုုတ်ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းရှိိ�
ပါါသည််။ သို့့� သော်�်� ထုုတ်ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််
မှုကုုို� ရပ်ဆုို�င်းး�ခံံရနိုု�င်သ်ည့်� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သလို � အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�
ကုို�လည်းး� ခံံစား�းရနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ� ပါါသည််။ အဆုို�ပါါ အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�က ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း� ရယူအူသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�နှှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င်စွ်ွမ်းး�ကုို� လျော့�့��ကျျစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ 
တစ်ဖက်တွငွ် ်အကူအူညီီများ�း� ဆက်လက်ပေး�းအပ််နိုု�င်မ်ည့်� ကာာလတို� 
အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရရှိိ� ပါါမည််။ အခြား�း�တစ်ဖက်တွငွ် ်ထုုတ်ဖော်�်�
ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�က အချိိ� န်က်ြာ�ာလာာသည််နှှင့််�အမျှှ ပုို�မုို�သိိသာာသည့်� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
ကုို� အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ရှိိ�စေ�နို ု�င်ပ်ါါသည််။ လူသူားး�ဆန်မ်ှုဆုုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူကူ 
လူသူိိရှှင်က်ြား�း� ထုုတ်ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�မှု၏ု တန်ဖ်ိုးး ��ထက်် အလေး�းသာာသင့််�ပါါသလားး�။

•	 �အလုုပ််ဆက််လုုပ််ရန််အတွွက်် မည််သည့်�အပေး�းအယူူအဆင့််�ကိုု� လက််ခံရမလဲ။ 
၎င်းး�တို့့� ကုို� ဆက်လက် အလုုပ်လုုပ်ခွွင့််�ပြု�ုရန် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း 
လုုပ်ဆော�ာင်သ်ူမူျား�း�ကုို� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က အခွွန် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်သို့့� မဟုုတ် အ
လျှော့�့��ပေး�း လုို�က််လျော�ာ�ရန် ်ဖိိအားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။ လူသူားး�ဆန်မ်ှုဆုုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံ
မူအူရ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အနေေဖြ�င့််� ဆက်နေေပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်� နည်းး�လမ်းး�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်
တုို�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ သို့့� သော်�်� အဆုို�ပါါအခွွန်င်ွေ�ေများ�း�က ရန်လု်ို�သော�ာအဖ့ွဲ့�
ကုို� အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ ထို့့� အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အာာဏာာပုို�င််
များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� ခွ�င့််�ပြု�ုသည့်� အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�သာာ အကူအူညီီပေး�းခွင့််�ပြု�ုသည့်� 
လုုပ်ရပ်ကုို� မရည််ရွွယ််ဘဲဲ အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က်ပြု�ုရာာ ရော�ာက််ပါါသည််။ ဤ
ဖြ�စ််ရပ်တွငွ် ်“မထိိခို�က််စေ�ရေး�း” သဘော�ာထားး�အယူအူဆအရ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘာာ
လုုပ်သင့််�ပါါသလဲ။

5 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််

https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/a-framework-for-ethical-decision-making/
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/a-framework-for-ethical-decision-making/
https://reliefweb.int/report/world/challenging-operations-ethical-framework-assist-humanitarian-aid-workers-their-decision
https://reliefweb.int/report/world/challenging-operations-ethical-framework-assist-humanitarian-aid-workers-their-decision


နည်းး�လမ်းး�အသုံးး��မပြု�ုမီီ
၁။	� မည််သူတွေ�ေကိုု� သင်် ပါါဝင််ခွွင့််�ပြု�ုသင့််�ပါါသလဲ။ အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆုို�မှု ုတစ်ကြိ�ိမ် သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�ထက််ပုို�၍ သင် ်

လုို�အပ််ပါါသလားး�။

၂။	�မည််သူသည်် အပြီး�း�သတ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ရှင်းး�လင်းး�အော�ာင််လုုပ််ပါါ။ 

၃။	 အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆုို�မှု(ုများ�း�)အတွက်ွ် လူမူျား�း� အဆင့််�သင့််�ဖြ�စ််နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

၄။	� လူူပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ရှင်းး�လင််အော�ာင််လုုပ််ပါါ။

နော�ာက််ထပ််အသေး�းစိတ််အချျက််များ�း�နှှင့််� ဥပမာာများ�း�ကိုု� အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�ပါါ

နည်းး�လမ်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုနေေစဉ် အကျျပ််အတည်းး�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
၁။	� လူမူျား�း�ကုို� ကဲွဲ�ပြား�း�စွာာ�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််အော�ာင်် ကူူညီီပေး�း

ရန် ်ယေ�ဘုုယျျအကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုုဖြ�င့််� စတင််

ပါါ။

၂။	�ရိုးး� �သားး�၊ လေး�းနက််ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�

ပြော��ာဆို�မုှုတစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါစေ�။

၃။	� ပါါဝင််မည့်�သူများ�း�ကုို� လျှို့့ ��ဝှှက််အတွွင်းး�ရေး�း 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ရန် ်တက််တက််ကြွ�ကြွ� တုို�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။ 

၅။	�စိိတ််ကူးး�စိိတ််သန်းး�များ�း�နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� 

အားး�လုံးး��ကုို� ကြို�ု�ဆို�ပါါ။

နော�ာက််ထပ််အသေး�းစိတ််အချျက််များ�း�နှှင့််� ဥပမာာများ�း�ကိုု� 
အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�ပါါ

နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�နော�ာက််

၁။	� နော�ာက််ထပ်် စဉ််စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့့်� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုအတွွက်် သဘော�ာတူညီူီထားး�သ

ည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

၂။	�သက််ဆို�င််ရာာ အကျုံးး�� �ဝင််ပတ််သက််သူအားး�လုံးး��

ကုို� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�နှှင့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

အကြော��ာင်းး� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆို�ပါါ။ 

၃။	� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည့်� 

ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� စီီမံံပါါ။

၄။	�ဆုံးး ��ဖြ�တ််ချျက််အပေါ်�် သဘော�ာမတူသူည့်� ပုုဂု္ဂို��လ််

များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါ

စေ�။ 

၅။	�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ၊ 

ရလဒ််ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ၊ ၎င်းး�၏ သက််ရော�ာက််

မုှုအားး� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပါါ။

နော�ာက််ထပ််အသေး�းစိတ််အချျက််များ�း�နှှင့််� ဥပမာာများ�း�ကိုု� 
အော�ာက််တွွင််ကြ�ည့်�ပါါ

၁။ �ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁	� အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ။ 

၁.၂ 	� အကျျပ််အတည်းး�၏ လုုပ်ငန်းး�လည််ပတ်မှုအုပေါ်�် 

သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ 

၁.၃	� အကျျပ််အတည်းး�က မတူညီူီသော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သက်

သူမူျား�း�ကုို� ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

၄။ �ပို�မုို�နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကုို�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််

၄.၁	�  ပုို�မုို�နှှစ်သက်သည့်� နည်းး�လမ်းး�(များ�း�)က ဘာာတွေ�ေလဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။

	 •  �နည်းး�လမ်းး�(များ�း�)ကုို� သင် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့််� အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� မရွေး�း�ချျယ််ရန် ်သင့််�အားး� တားး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� 

ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ် ယူဆူချျက််များ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။ 

၄.၂	�ဘေး�း အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့� မဟုုတ် ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်နော�ာက််ထပ်် 

မည််သည့်�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� သင် ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

၅။ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� အဆင့်�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတူူညီရီန် ်

၅.၁	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် သဘော�ာတူညီူီသော�ာ ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ 

	 •	စ ဉ်းး�စား�းပြီး�း� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်န် ်- 

		  -	 အဆုံးး��သတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်က ဘာာလဲဲ၊ မည််သူ ူပါါဝင်မ်ည််လဲဲ။

		  -	ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မည််သူကူ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါမည််လဲဲ။ မည််သည့်�အချိိ� န်တ်ွငွ် ်မည််သို့့�  လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါမည််လဲဲ။

		  -	� အခြေ�ေအနေေကို� သင် ်မည််သို့့�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါမည််လဲဲ။ သုံးး��သပ်မှုကုုို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ်မည််သည့်�အညှွှန်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််

သင့််�ပါါသလဲ။ 

၂။ �အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနိုု�င််ခြေ�ေ

ရှိိ�သည့် � အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� သတ််မှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၂.၁	�မ ည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း� 

သို့့� မဟုုတ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်

မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။ 

၂.၂	�မ ည််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�

ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်

မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

၃.၂ 
မည််သည့်�အရာာက ပါါဝင််

ပတ်သက်သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�

အကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််� စိုးး ��ရိိမ်
ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�

စဉ်းး�စား�းပါါသလဲ။

၃.၅
မည််သည့်�အရာာက 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ယခင်က်ထက်် 
ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့� 
ဖြ�စ််လာာအော�ာင်နှ်ှင့််� တိုးး ��တက်

လာာအော�ာင် ်ကူညီူီပေး�းပါါ
သလဲ။

၃။ ဖြ�စ်နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� 
ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကုို� 

စဉ်းး �စား�းရန််
(ထို့့� အပြ�င်် သက််ရော�ာက််မှုများ�း�

နှှင့့်� အလားး�အလာာရှိိ�သည့်� 
ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�)

၃.၁ 
မည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  ဖြ�စ််လုို�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/
အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ 

တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
ကုို�က််ညီီနေေပါါသလဲ။

၃.၃ 
မည််သည့်�အရာာက ယဉ်ကျေး�း�မှုနှုှင့််� 
ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� လေး�းစား�းပြီး�း� တန်ဖ်ိုးး ��

ထားး�ပါါသလဲ။

၃.၄ 
အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူ

အများ�း�စုုအတွက်ွ် ဘယ််အရာာ
က အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� 

အနည်းး�ဆုံးး�� ထိိခို�က််မှုကုုို� ဖြ�စ််စေ�
ပါါသလဲ။

ပံုံ� ၁ - စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််

6 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



၂.၁ လူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန််အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�
နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ဘယ််လိုု� အသုံးး��ချျမလဲ

o	�မစတင် မီ်ီ ထပ််ဆော�ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်များ�း� လုို�အပ််ခြ�င်းး� ရှိိ�  မရှိိ�  ဆန်းး�စစ်ရန် ်နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုလုံးး��ကုို� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖတ်ရုှုပါါ။

	 -	 အချိိ� န် ်ချွေ�ေတာာနိုု�င်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�နှှင့််� မတွေ့�ဆုံံ�မီီ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာအကျျပ််အတည်းး�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�
အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။

o	�ဘ ယ််ဘက်ရှိိ� “မေး�းခွန်းး�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််” ကော်�်�လံံရှိိ�  မေး�းခွန်းး�များ�း�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််များ�း�ကုို� အာာရုံံ� စုို�က််ပါါ။ “ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်် မှှတ်စုုများ�း�” (ညာာဘက် 
ကော်�်�လံံ) သည်် ထပ််ဆော�ာင်းး� လမ်းး�ညှွှန်မ်ှုကုုို� ပံ့့�ပိုးး ��ပါါသည််။

o	�ပေး�းထားး �သည့်�အစဉ်အတုို�င်းး� မေး�းခွန်းး�များ�း�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပါါ။ အကယ််၍ မတူညီူီသည့်� ရွေး�း�စရာာများ�း� ပေါ်�်ထွွက််လာာပါါက အချို့�့ �မေး�းခွန်းး�
များ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည််ဖြေ�ေဆုို�ကော�ာင်းး� ဖြေ�ေဆုို�ရနိုု�င်ပ်ါါသည််။

o	�မေး�းခွ န်းး�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်် ၁ နှှင့််� မေး�းခွန်းး�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်် ၂ သည်် အခြေ�ေအနေေကို� ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� နား�းလည််နိုု�င်ရ်န် ်သင့််�အားး� ကူညီူီပေး�းပါါသည််။

o	�မေး�းခွ န်းး�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်် ၃ သည်် နည်းး�လမ်းး�၏ အဓိိကအစိိတ်အပုို�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အကျျပ််အတည်းး�ကုို� မတူညီူီသော�ာ လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််ရုှုထော�ာင့််�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �မှှ 
လေ့�့လာာသုံးး��သပ်နိုု�င်ရ်န် ်သင့််�အားး� ကူညီူီပေး�းပါါသည််။ 

	 -	�မေး�းခွ န်းး�များ�း�ကုို� မည််သည့်�အစီီအစဉ်အတုို�င်းး�မဆုို� ဖြေ�ေဆုို�ပါါ၊ သို့့� သော်�်� မေး�းခွန်းး�တစ်ခုုစီတုို�င်းး�ကုို� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့်� ရှု�ုထော�ာင့််�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ သေ�ချာ�ာစွာာ� 
အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ်ပါါ။

o	�မေး�းခွ န်းး�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်် ၄ နှှင့််� မေး�းခွန်းး�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်် ၅ သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�၊ ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််မည့်� အဆင့််�များ�း� သတ်မှှတ်ခြ�င်းး�၊ 
စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်ထားး�သည့်� ရွေး�း�စရာာများ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�ကုို� အလေး�းထားး� ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။

o	�နည်းး �လမ်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်� အဓိိက မေး�းခွန်းး�များ�း�/ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််များ�း�ကုို� တစ်မျျက််နှာာ� ရုုပ်ပုံံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွငွ်က်ြ�ည့်�ပါါ။ ၎င်းး�ကုို� ရိုးး� �ရှှင်းး�သည့်� လက်ကမ်းး�
စာာစော�ာင်အ်နေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည််။

ဇယားး� 1 - လူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန််အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�

မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်် မှတ််စုုများ�း�

၁။ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁	 အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ။ -	�မတူ ညီူီသော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�တွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�နှှင့််� ဘာာကြော��ာင့််� ယခုုအခါါ 
၎င်းး�က ပြ�ဿနာာဖြ�စ််နေေရခြ�င်းး�အပေါ်�် မတူညီူီသော�ာအမြ�င်မ်ျား�း� ရှိိ�နို ု�င်ပ်ါါသည််။ ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာ ရှု�ုပ််ထွေး�း�
မှုနှုှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န် ်ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲဆုို�သည််ကုို� 
ရှှင်းး�လင်းး�အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။ လူတုူို�င်းး�တွငွ် ်အကျျပ််အတည်းး�နှှင့််� ဆက်စပ်အခြေ�ေအနေေများ�း�အပေါ်�် တူညီူီသော�ာ 
နား�းလည််မှု ုရှိိ�သ င့််�ပါါသည််။

၁.၂	� အကျျပ််အတည်းး�၏ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုအုပေါ်�် 
သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�က ဘာာတွေ�ေလဲ။

•	�လုုပ် ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုနှုှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ - အကျိုးး�� �
သက်ရော�ာက််ခံံရသော�ာ အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကုို� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအကူအူညီီ ထော�ာက််ပံ့့�
ပေး�းနိုု�င်စွ်ွမ်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကုို� မည််ကဲ့့�သို့့�  ထင်မ်ြ�င်ခ်ံံရနိုု�င်မ်ည််။

၁.၃	� အကျျပ််အတည်းး�က မတူညီူီသော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�
ကုို� ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

•	�လူ မူျား�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းအပေါ်�် ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။ (ချျက််ချျင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသလားး� သို့့� မဟုုတ် 
အနာာဂတ်တွငွ် ်ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ� ပါါသလားး�။) မတူညီူီသော�ာ လူအူုုပ်စုုများ�း�အပေါ်�် မတူညီူီသော�ာ သက်ရော�ာက််မှုု
များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ၊ အထူးး�သဖြ�င့််� သက်ရော�ာက််မှု ုအများ�း�ဆုံးး��ခံံရသူမူျား�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	�တတ် နိုု�င်သ်မျှှ ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာသူမူျား�း�၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

၂။ အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� အခြေ�ေခံံမူများ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၂.၁	�မ ည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူူ
များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� 
လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါ
သလဲ။

•	�သက် ရော�ာက််ခံံရနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့် � လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� 
သို့့� မဟုုတ် သက်ဆုို�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�ကုို� သတ်မှှတ်ဖော်�်�ထုုတ်ပါါ (ဥပမာာ - လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း၊ 
ဒုုက္ခခသည်် အခွွင့််�အရေး�း၊ နိုု�င်င်ံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုဥပဒေ�)။ “မထိိခို�က််စေ�ရေး�း” 
ဆုို�င်ရ်ာာ အယူအူဆများ�း�နှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း၏ ဗဟို�ကျျမှုကုုို�လည်းး� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

•	�တတ် နိုု�င်သ်မျှှ ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာသူမူျား�း�၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

၂.၂	�မ ည််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း� သို့့� မဟုုတ် 
အခြား�း�ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အလျှော့�့��
အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်
နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

•	� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည့်� သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့် � အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� 
သတ်မှှတ်ဖော်�်�ထုုတ်ပါါ။

•	�တတ် နိုု�င်သ်မျှှ ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာသူမူျား�း�၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

(အဆက်)

7 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်် မှတ််စုုများ�း�

၃။ ဖြ�စ်နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး �စား�းရန််

	 မှှတ််ချျက််။ မေး�းခွန်းး�တစ်ခုုစီအတွက်ွ် အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ -
	 •	ရွေး �း�စရာာ/အဖြေ�ေ တစ်ခုုထက််ပုို�ပြီး�း� စဉ်းး�စား�းပါါ (ပထမဆုံးး��အဖြေ�ေသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ဖြ�စ််ချျင်မ်ှှ ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသည််)
	 •	ထိိခို �က််ခံံလူထူုုနှှင့််� အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှု ု
	 •	ဆော� ာင်ရွ်ွက််ချျက််က ကာာလတို� သို့့� မဟုုတ် ကာာလရှှည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််အသစ်များ�း� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�မ ရှိိ� ။

၃.၁	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဖြ�စ််လုို�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/
အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကုို�က််ညီီနေေပါါသလဲ။

•	�ဆော� ာင်ရွ်ွက််ချျက််က အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီသလားး�။ 
မှှန်က်န်သ်ည့်�အရာာကုို� မဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်သင်က် ဆင်ခ်ြေ�ေများ�း� ကြိုး�း��စား�းရှာာ�ဖွေ�ေနေေခြ�င်းး� ဟုုတ်မဟုုတ်ကုို� 
ဆင်ခ်ြ�င်ပ်ါါ။

၃.၂	�မ ည််သည့်�အရာာက ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�အကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််� 
စိုးး ��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသလဲ။

•	�မတူ ညီူီသော�ာအုုပ်စုုများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာလူအူုုပ်စုုများ�း�၏ အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�များ�း�က 
ဘာာလဲဲ။ ၎င်းး�တို့့�  ရင်ဆု်ို�င်န်ေေရသည့်� ဖိိအားး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� အမြ�င်အ်ရ ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�ကုို� နား�းလည််နိုု�င်ရ်န် ်ပါါဝင််
ပတ်သက်သူအူုုပ်စုု တစ်ခုုစီကုို� စာာနာာခံံစား�းကြ�ည့်�ပါါ။

၃.၃	�မ ည််သည့်�အရာာက ယဉ်ကျေး�း�မှုနှုှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� 
လေး�းစား�းပြီး�း� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ပါါသလဲ။

•	�ယဉ် ကျေး�း�မှုနှုှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�သ ည််ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါ။ ဒေ�သခံံလူမူျား�း�၏ အများ�း�စုုလက်ခံံထားး�
သော�ာ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င်ရ်ာာ မည််သည့်�မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�ကုို�မဆုို� နား�းလည််သိိရှိိ�ထားး �သင့််�ပါါသည််။

•	� အဆုို�ပါါ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င်ရ်ာာမူဘူော�ာင်မ်ျား�း�က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း� 
သို့့� မဟုုတ် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� မည််ကဲ့့�သို့့�  ကုို�က််ညီီနေေသည််ကုို� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့်�ပါါ။ ထိိခို�က််
ခံံလူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ စံံတန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််များ�း�ကုို� ပုို�မုို�လက်ခံံနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�
ပါါသည််။

၃.၄	�မ ည််သည့်�အရာာက အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူအများ�း�စုု
အတွက်ွ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး�� ထိိခို�က််မှုု
ကုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲ။

•	�မ ည််သူတူွေ�ေကို� အကျိုးး�� �ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မည််ဆုို�သည််ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ - လုို�အပ််ချျက်် အများ�း�ဆုံးး��ရှိိ�သူ မူျား�း�သာာ 
အမြ�င့််�ဆုံးး�� အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�ကုို� ပထမဦးးဆုံးး�� ရရှိိ�သ င့််�ပါါသည််။ 

•	�လုုပ် ငန်းး�အစီီအစဉ်၏ အရေး�းပါါမှုကုုို� စဉ်းး�စား�းပါါ (ဥပမာာ - ရှေ့�့ �တန်းး� ခွဲဲ�စိိတ်ကုုသမှုသုည်် မွေ့�ရာာဝေ�ငှှခြ�င်းး�
လုုပ်ငန်းး�ထက်် ပုို�၍ အရေး�းပါါပါါသည််)။

•	�ထိိခို �က််ခံံလူထူုုအတွက်ွ် ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ (“မထိိခို�က််စေ�ရေး�း”)။ 
ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� ဆက်နွယ်ွ်နေေ
ပါါက ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၏ု အကျိုးး�� �အမြ�တ်ကုို� ဓမ္မမဓိိဌာာန်က်ျျကျျ အကဲဲဖြ�တ််ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��တွငွ် ်တူညီူီသော�ာ အကျိုးး�� �ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�သ ည််ဟု ုမယူဆူပါါနှှင့််� 

၃.၅	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ယခင်က်ထက်် ပုို�မုို�
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ
အဖ့ွဲ့� ဖြ�စ််လာာအော�ာင်နှ်ှင့််� တိုးး ��တက်လာာအော�ာင် ်ကူညီူီပေး�းပါါ
သလဲ။

•	� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�သည်် အကျျပ််အတည်းး�ကုို� စည်းး�စနစ်ကျျသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရာာတွငွ် ်ပုို�မုို�
ကော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင် ်မည််သို့့� လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� စစ်ဆေး�းပါါ။ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�သည်် မကြာ�ာခဏ 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််တတ်သော�ာ ဖြ�စ််ရပ်များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� ကုို� သီးး�ခြား�း� ခွဲဲ�၍ မကို�င်တ်ွယ်ွ်သင့််�ပါါ။ အကျျပ််အတည်းး�
များ�း�ကုို� ရင်ဆု်ို�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�က အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�၊ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�
နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုကုုို� လက်တွေ့� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်စေ�ရန် ်အထော�ာက််အကူပူြု�ုပါါသည််။ 

၄။ ပုို�မုို�နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကုို�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််

၄.၁	�မ ည််သည့်�အရာာ(များ�း�)က ပုို�မုို�နှှစ်သက်သည့်� ရွေး�း�
စရာာ(များ�း�)ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။ 

	 •	�ရွေး �း�စရာာ(များ�း�)ကုို� သင် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့််� အခြား�း�ရွေး�း�စရာာများ�း�ကုို� မရွေး�း�ချျယ််
ရန် ်သင့််�အားး� တားး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� 
သို့့� မဟုုတ် ယူဆူချျက််များ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။

၄.၂	�ဘေး�း အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််
သော�ာ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့� မဟုုတ် 
ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်နော�ာက််ထပ်် မည််သည့်�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််များ�း�
ကုို� သင် ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

•	�လို �အပ််သည့်� မည််သည့်� ‘အနီရီော�ာင်မ်ျျဉ်းး�များ�း�”ကုို� မဆုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	�ရွေး �း�စရာာများ�း�၊ ယူဆူချျက််များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့် � ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�က 
တာာဝန်ယ်ူမူှု ုတာာဝန်ခ်ံံမှု ုအဆင့််�တစ်ခုုကို� သင်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရွေး�း�စရာာတစ်ခုုကို� လက်ခံံရန် ်သင့််�
အားး� အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့်� ပြ�င်ပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်ာာတွငွ် ်မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး�� 
ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ အဆုို�ပါါ ပြ�င်ပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွငွ် ်ကန့် ်�သတ် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�၊ ရန်ပ်ုံံ �ငွေ�ေ မရှိိ� မှုနှုှင့််� ရုံးး� �
ချုု�ပ်များ�း� သို့့� မဟုုတ် အလှုရုှှင်မ်ျား�း�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည််။

၅။ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� အဆင့်�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတူူညီရီန််

၅.၁	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် သဘော�ာတူညီူီသော�ာ 
ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါ
လဲဲ။ 

	 •	စ ဉ်းး�စား�းပြီး�း� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်န် ်- 

	 -	� အဆုံးး��သတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်က ဘာာ
လဲဲ၊ မည််သူ ူပါါဝင်မ်ည််လဲဲ။ 

	 -	�ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မည််သူကူ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါမည််
လဲဲ။ မည််သည့်�အချိိ� န်တ်ွငွ် ်မည််သို့့�  လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါမည််
လဲဲ။

	 -	� အခြေ�ေအနေေကို� သင် ်မည််သို့့�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါမည််လဲဲ။ 
သုံးး��သပ်မှုကုုို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ်မည််သည့်�အစပျိုး�း� �
လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလဲ။

•	�ဆွေး�း �နွေး�း�မှုကုုို� အဆုံးး��မသတ်မီီ အထူးး�သဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်အနေေဖြ�င့််� ဆက်လက်
ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�ကုို� ထပ််လော�ာင်းး�ပြော��ာဆုို�ပါါ။

•	ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� ထည့််�သွင်းး� စဉ်းး�စား�းသင့််�ပါါသည်် -

	 -	�ပွ င့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ�စေ�ရ န် ်ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည််ဟု ုလက်ခံံရွေး�း�ချျယ််ထားး�
သည့်� ရွေး�း�စရာာ(များ�း�)၏ နော�ာက််ကွွယ််ရှိိ�  အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် (မေး�းခွန်းး� ၄) ကုို� သက်ဆုို�င်ရ်ာာ အကျုံးး�� �ဝင််
ပတ်သက်သူမူျား�း�ထံံ ဘေး�းကင်းး�စွာာ� မျှှဝေ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�  မရှိိ�

	 -	မှှတ် တမ်းး�တင်ထ်ားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�က ညိှိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဖန်တ်ီးး�
နိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�  မရှိိ� ။

8 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



၂.၂ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုမီီ - ရိုးး� �သားး�
စွာာ� စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�ရန်် 
အပြ�န််အလှှန််ပြော��ာဆိုု�မည့်� အစီီအစဉ်် 
ရေး�းဆွဲ�ပါါ။ 
၁။ မည််သူတွေ�ေကိုု� သင်် ပါါဝင််ခွွင့််�ပြု�ုသင့််�ပါါသလဲ။ အပြ�န်အ်လှှန််
ပြော��ာဆုို�မှုတုစ်ခုုတည်းး�က လုံံ�လော�ာက််ကော�ာင်းး� လုံံ�လော�ာက််နိုု�င််
ပါါသည််။ သို့့� သော်�်� အချို့�့ �ဖြ�စ််ရပ်များ�း�တွငွ် ်မတူညီူီသော�ာ နေေရာာ
များ�း�၌ မတူညီူီသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ�  အဆင့််�
အမျိုး�း� �မျိုး�း� �နှှင့််� သို့့� မဟုုတ် မတူညီူီသည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွငွ်းး�/ပြ�င်ပ် 
မိိတ်ဖက်များ�း� သို့့� မဟုုတ် အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�နှှင့််� ဆက်
သွွယ််ပြော��ာဆုို�မှု ုအမျိုး�း� �မျိုး�း� � လုို�အပ််ပါါသည််။ မည််သည့်� ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�(များ�း�)သို့့�  မည််သူတူွေ�ေကို� ဖိိတ်မည််ဆုို�သည််ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ 
အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆုို�မှုတုစ်ခုု၏ ရလဒ််များ�း�က အခြား�း�သော�ာ 
အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆုို�မှုမုျား�း�၏ ရလဒ််များ�း�နှှင့််� မည််ကဲ့့�သို့့�  ချိိ�တ် ဆက်
နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�နှှင့််� လွှမှ်းး�မိုးး ��မှုရုှိိ�နို ု�င်က်ြော��ာင်းး�ကုို� ထည့့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

၂။ မည််သူသည်် အပြီး�း�သတ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�
ကြော��ာင်းး� ရှင်းး�လင်းး�အော�ာင််လုုပ််ပါါ။ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�
သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်၏ အရေး�းကြီး�း�
သည့်� အစိိတ်အပုို�င်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ သို့့� သော်�်� နော�ာက််ဆုံးး��
တွငွ် ်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်/်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�အဖ့ွဲ့�သည်် နော�ာက််ဆုံးး�� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ� ပါါသည််။ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င် ်နေေစဉ်/ပြီး�း�
နော�ာက်် စိိတ်မသက်သာာမှုမုျား�း�မဖြ�စ််စေ�ရန် ်မည််သူကူ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။ 

	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်၏ မည််သည့်�အဆင့််�(များ�း�)
တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်� သက်ဆုို�င်ရ်ာာ အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း� 
(ဥပမာာ- အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုု သို့့� မဟုုတ် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင််
သော�ာအဖ့ွဲ့�အတွငွ်းး�) နှှင့််� ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါ။ အဆုို�ပါါ ဆက်
သွွယ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�သည်် ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုရရန်နှ်ှင့််� စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င််
ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်နှှင့််� ၎င်၏် ရလဒ််/ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အတွက်ွ် ကူညီူီပံ့့�ပိုးး ��မှုရုရှိိ�စေ�ရ န် ်အရေး�းပါါပါါသည််။ 

၃။ အပြ�န််အလှှန််ပြော��ာဆိုု�မုှု(များ�း�)အတွွက်် လူများ�း� အဆင့််�သင့််�ဖြ�စ််နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ လုုပ်ငန်းး�စဉ်၏ ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�၊ အချိိ� န်ဇ်ယားး�နှှင့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ််
များ�း�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။ လက်တွေ့�တွ�ငွ် ်ပြ�ဿနာာတစ်ခုု၏ အလျျင်လု်ို�မှုနှုှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်� လုုပ်ငန်းး�စဉ်
များ�း�အပေါ်�် မူတူည််ပြီး�း� အချိိ� န်က်ာာလ ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါမည််။ (အစီီအစဉ်နမူနူာာကုို� စာာကွွက်် ၂ တွငွ် ်ကြ�ည့်�ပါါ။)

	� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််သူမူျား�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ ၎င်းး�တို့့� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� ဆက်စပ်အခြေ�ေနေေနှှင့််� သက်ဆုို�င်သ်ော�ာ 
ယဉ်ကျေး�း�မှု/ုယုံံ�ကြ�ည််မှုဆုုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�ကုို� နား�းလည််မှုရုှိိ�မ ရှိိ�  စစ်ဆေး�းပါါ။ ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါက လူမူျား�း�ကုို� နည်းး�လမ်းး�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မှုရုှိိ�စေ�ရ န် ်ဤလမ်းး�ညှွှန်နှ်ှင့််� လမ်းး�ညှွှန််
မိိတ်ဆက်ဗီီဒီီယုို�အပါါအဝင် ်ကြို��တင်ဖ်တ်ရုှုရန် ်အရာာများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းပါါ။ 

၄။ လူပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ရှင်းး�လင််အော�ာင််လုုပ််ပါါ။ သူတူို့့� က အခြား�း�သူမူျား�း�ကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသလားး�။ သူတူို့့� က ကုို�ယ််ပုို�င်အ်မြ�င်မ်ျား�း�ကုို� မျှှဝေ�ပါါသလားး�။

သတိပြု�ုရန််အချျက််
၎င်းး�တို့့�  လုို�လားး�သည့်� ရလဒ််ကုို� ရရှိိ�ရ န် ်- ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ� ရှိိ�သော် �်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သို့့� မဟုုတ် မရည််ရွွယ််ဘဲဲ ဘက်လုို�က််မှုကုြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� - 
အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ် ်အခြား�း�ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�၏ ကြိုး�း��ကုို�င်ခ်ြ�ယ််လှှယ််မှု ုခံံရနိုု�င်သ်ည့်� အန္တတရာာယ််ရှိိ� ပါါသည််။

ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�က အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� မတူညီူီသော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�မှှ ကြ�ည့့်�မြ�င်ရ်န် ်ဆန္ဒဒဖြ�င့််� ပါါဝင်က်ြ�မှှသာာ လုုပ်ငန်းး�စဉ်သည်် အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည််။ ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�
သည်် မတူညီူီသော�ာ အမြ�င်ရ်ှိိ�သူ မူျား�း�ကုို� ပုို�မုို�နား�းလည််ရန် ်ရိုးး� �ရိုးး� �ရှှင်းး�ရှှင်းး�စိိတ်ဖြ�င့််� နား�းထော�ာင်သ်င့််�ပြီး�း� နည်းး�လမ်းး�ကုို� ဝေ�ဖန်ရ်န် ်သို့့� မဟုုတ် တုံ့့� ပြ��န်ရ်န်သ်က်သက်ဖြ�င့််� 
နား�းမထော�ာင်သ်င့််�ပါါ။ 

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�သည်် လူပူုုဂ္ဂို��လ်တစ်ဦးးချျင်းး�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�နှှင့််� ပတ်သက်ပါါသည််။ လူပူုုဂ္ဂို��လ်တစ်ဦးးချျင်းး�
အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး�လုံးး��တွငွ် ်“ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င်ရ်ာာ ဗီီဇစိိတ်ဖြ�င့််� သိိရှိိ�နား�းလ ည််မှု”ု ကုို�ယ််စီီရှိိ�ကြ� ပါါသည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� ကုို�ယ််ကျျင့့်�တရား�းကို�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုရှိိ�
သူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� ပါါဝင်သ်ူအူားး�လုံးး��သည်် လုုပ်ငန်းး�စဉ်တွငွ် ်မည််ကဲ့့�သို့့� ပါါဝင်မ်ည််ကုို� လေး�းနက်စွာာ�ဆင်ခ်ြ�င်သ်င့််�ပါါသည််။ ဥပမာာ ဤလုုပ်ငန်းး�စဉ်တွငွ် ်မပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�
ကလည်းး� ရွေး�း�ချျယ််မှုတုစ်ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။ လုုပ်ငန်းး�စဉ်သည်် ပါါဝင်သ်ူတုူို�င်းး�က တက်ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်ပ်ြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပါါဝင်မ်ှှသာာ 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါသည််။

စာာကွွက်် ၂။ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်အတွက်ွ် အစီီအစဉ်နမူနူာာ (3 နာာရီီ)

၁။	 အဖွွင့််�လှုပ််ရှား��းမှု

	 •	�ကြို� �ဆုို�ခြ�င်းး�နှှင့််� မိိတ်ဆက်ခြ�င်းး�များ�း�။ (၁၅ မိိနစ်)

		  -	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�  စည်းး�ဝေး�းရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ အခြေ�ေခံံစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� 
အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ကြေ��ညာာခြ�င်းး�များ�း�။

		  -	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် အပြီး�း�သတ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန် ်မည််သ့ူ့ထံံ
တွငွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ� ပါါသလဲ။ 

	 •	�ကျ ျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�် ခြ�င်းး�ကုို� အားး�ပေး�းရန် ်ဆက်စပ်
အခြေ�ေအနေေနှှင့််� မသက်ဆုို�င်သ်ည့်� ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�တစ်
ခုုကို� ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်ပါါ။ (၁၀ မိိနစ်)

၂။	 �အကျျပ််အတည်းး�ကိုု� စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််ပါါ (နည်းး�လမ်းး�၊ မေး�းခွန်းး� ၁၊ ၂ နှှင့့်� ၃ ကုို� 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ)

	 •	�ကျ ျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာအကျျပ််အတည်းး�၊ အလျှော့�့��အတင်းး�ပြု�ုလုုပ်နေေရသော�ာနှှ
င့့်� ပြု�ုလုုပ်ရနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ� သော�ာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� သတ်မှှတ်ဖော်�်�ထုုတ်ပါါ။ (၅၀ 
မိိနစ်)

	 •	�မတူ ညီူီသော�ာ ကျျင့့်�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ရှု�ုထော�ာင့့်�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ
ရှိိ� သော�ာ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့� ၏ သက်ရော�ာက််မှုနုှှင့့်� ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ
ရှိိ� သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ)။(၈၀ မိိနစ် - အနား�းပေး�းချိိ� န် ်
အပါါအဝင်)်

၃။	 �ကြို�ု�က််နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကိုု� သတ််မှတ််ပြီး�း� နော�ာက််အဆင့့်�များ�း�တွွင်် 
သဘော�ာတူူညီမုီှု ရယူပါါ

	 •	�ကြို� �က်နှှစ်သက်သော�ာ ရွေး�း�စရာာ(များ�း�)ကုို� ဖော်�်�ထုုတ်ပြီး�း� မည််သည့်�
ကန့် ်�သတ်ချျက််ကုို�မဆုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။ (၁၅ မိိနစ်)

	 •	�ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�အတွက်ွ် နော�ာက််ထပ််အဆင့််�များ�း� နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
နှှင့််� ပတ်သက်၍ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�။ (၁၀ မိိနစ်)

9 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််

https://www.humanitarianoutcomes.org/humanitarian_ethics_guide
https://www.humanitarianoutcomes.org/humanitarian_ethics_guide


၂.၃ စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အတွွင်းး�- နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
၁။ လူများ�း�ကိုု� ကွဲ�ပြား�း�စွာာ�စဉ်းး �စား�းနိုု�င််အော�ာင်် ကူညီပီေး�းရန်် 
ယေ�ဘုုယျျ အကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုုဖြ�င့််� စတင််ပါါ (စာာကွွက်် ၃ကုို� 
ကြ�ည့်�ပါါ)။ ၎င်းး�က လူမူျား�း�ကုို� မေး�းခွန်းး�ပါါ အကျျပ််အတည်းး�အားး� 
ပုို�မုို�လွွတ််လပ်ပွွင့််�လင်းး�စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�် နိုု�င်ရ်ေး�းအတွက်ွ် အကူအူညီီ
ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

၂။ ရိုးး� �သားး� ပွွင့််�လင်းး�ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုရှိိ�သည့် � အပြ�န််အလှှန််
ပြော��ာဆိုု�မုှု တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါစေ�။ (လွွပ််လပ်သော�ာ) ပံ့့�ပိုးး ��ကူညီူီသူ(ူများ�း�) 
ထားး�ရှိိ�ရ န် ်စဉ်းး�စား�းပါါ။

	�ဆွေး�း �နွေး�း�ပြော��ာဆုို�မှုကုုို� မည််သို့့� ဆက်လုုပ်မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ‘အခြေ�ေခံံစည်းး�ကမ်းး�များ�း�’ ထားး�ရှိိ� ပါါ (စာာ
ကွွက်် ၄ကုို�ကြ�ည့်�ပါါ)။ အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် အချို့�့ �
သော�ာသူမူျား�း�က ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာခံံစား�းချျက််များ�း�ရှိိ�နို ု�င်သ်ည််
ကုို� နား�းလည််လက်ခံံရန် ်လုို�ပါါသည််။ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ� သော�ာ 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�မှုတုစ်ခုုကို� ဖန်တ်ီးး�ရာာတွငွ် ်လူမူျား�း�ကုို� ၎င်းး�
တို့့� ၏ ကုို�ယ််ပုို�င် ်ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းကို�ယ််စား�းပြု�ုမှုအုကြော��ာင်းး� 
နှိုးး���ဆော်�်�အသိိပေး�းပါါ။ အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ဆက်စပ်သည့်� 
ယဉ်ကျေး�း�မှု/ုလူမူှုရုေး�း စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါ။ 

	� အကျျပ််အတည်းး�နှှင့််� ပတ်သက်၍ ၎င်းး�တို့့� အနေေဖြ�င့််� 
အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ရှိိ�ကြော ��ာင်းး� ကြေ��ညာာရန် ်လုို�အပ််
သလားး�ဟု ုပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််သူမူျား�း�ကုို� မေး�းပါါ။

၃။ ပါါဝင််မည့်�သူများ�း�ကိုု� လျှို့့ ��ဝှှက််အတွွင်းး�ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�
ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကုို� လျှို့့� �ဝှှက်ထားး�ရှိိ�မ ည််လားး� 
သို့့� မဟုုတ် ချျက််သမ်အိိမ်တော်�်�စည်းး�မျျဉ်းး� (Chatham House 
Rule) (ဆုို�လုို�သည််မှာာ� - ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာအချျက််အလက်များ�း�ကုို� 
အသုံးး��ပြု�ုမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ပြော��ာဆုို�သူအူမည််ကုို� ချျန်လ်ှှပ်ထားး�
ရန်)် ကုို� အသုံးး��ပြု�ုမည်် မပြု�ုမည််ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ လူအူများ�း�က ၎င်းး�
တို့့� ၏အတွေး�း�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ရာာတွငွ် ်သက်သော�ာင့််�သက်သာာဖြ�စ််နိုု�င််
သည့်� ပတ်ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခုုကို� ဖန်တ်ီးး�ပါါ။

	�ပုုဂ္ဂို ��လ်ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ သို့့� မဟုုတ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုဆုုို�င်ရ်ာာ 
ဂယက်ရုို�က််မှု ုသို့့� မဟုုတ် အစည်းး�အဝေး�း၏ ပြ�င်ပ်တွငွ် ်
နာာမည််တပ်ပြော��ာဆုို�ခံံရမှုတုို့့� ကုို� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��စရာာမလို�ဘဲဲ 
အားး�လုံးး��ပါါဝင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ရ်န်မ်ှာာ� အားး�လုံးး��၏ မျှှဝေ�ထမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်မည့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းဖြ�စ််ပါါသည််။ 

၄။ လူတိုု�င်းး�ကိုု� ပါါဝင််ရန်် တက််ကြွ�စွာာ� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်လူအူချို့�့ �သာာ လွှမှ်းး�မိုးး ��နေေခြ�င်းး�အားး� ခွွင့့်�မပြု�ုပါါ
နှှင့််�။ တိိတ်ဆိိတ်နေေသူမူျား�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့� ၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� ထုုတ်ဖော်�်�
ပြော��ာဆုို�လာာအော�ာင် ်အမည််ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ ပြော��ာဆုို�နိုု�င်မ်ည့်� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း� (ဥပမာာ - အုုပ်စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ လေ့�့ကျျင်းး�
ခန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် virtual/physical မှှတ်စုုများ�း� ကပ်စေ�ခြ�င်းး�) ကုို� 
ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ဆိိတ်ဆိိတ်နေေခြ�င်းး�ကုို� သဘော�ာတူညီူီခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် 
သဘော�ာတူခွူွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး�ဟု ုမမှှတ်ယူပူါါနှှင့့်�။ လုို�အပ််ပါါက ဘာာသာာ
ပြ�န်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုုို� ထော�ာက််ပံ့့�ပါါ။

	� အချို့�့ �သူမူျား�း�သည်် အော�ာက််ပါါတို့့� ကြော��ာင့််� ပြော��ာဆုို�ရန် ်ဝန်လ်ေး�းကော�ာင်းး� ဝန်လ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်် - 
	 •	  ဂယက်ရုို�က််မှုကုုို� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��ခြ�င်းး� 
	 •	  အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွငွ် ်၎င်းး�တို့့� ၏ ရာာထူးး�အဆင့််�
	 •	  ကျားး��/မ ဖြ�စ််တည််မှုု
	 •	  လူမူျိုး�း� � 
	 •	  ၎င်းး�တို့့� ၏ အမြ�င်မ်ျား�း�အားး� အခြား�း�သူမူျား�း�က မထော�ာက််ခံံမှာာ�ကို� စိုးး ��ရိိမ်သည့်� ခံံစား�းချျက််။ 

အဆုို�ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်၎င်းး�တို့့� ၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကုို� အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ ရယူပူါါ၊ သီးး�သန့့်�နေေရာ ာများ�း� စီီစဉ်ပေး�းခြ�င်းး� (ဥပမာာ - အမျိုး�း� �သမီးး�
သီးး�သန့့်�နေေရာ ာ) သို့့� မဟုုတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူမူျား�း�ထံံ လျှို့့� �ဝှှက်ပုံံ�စံံဖြ�င့််� တုို�က််ရုို�က််တင်ပ်ြ�စေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� ။ 

စာာကွွက်် ၃ - အဖွွင့််�လှုပ််ရှား��းမှု အနေေဖြ�င့်� ယေ�ဘုုယျျဆန်သ်ော�ာ 
အကျျပ််အတည်းး� နမူူနာာ (၁၅ မိိနစ်)

•	� အကျျပ််အတည်းး�ကုို� တင်ပ်ြ�ပါါ - အော�ာက််တွငွ်က်ြ�ည့်�ပါါ။ (၁ မိိနစ််)

•	�လူ  ူ၂-၃ ဦးးဖြ�င့််� အုုပ်စုုငယ််ဖ့ွဲ့�ပြီး��း� ၎င်းး�တို့့� အနေေဖြ�င့််� မည််သို့့� ပြု��ုလုုပ်မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ (၄ မိိနစ််)

•	�လူ အူများ�း�က ချျမှှတ်သည့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုစ်ခုုပြု�ုလုုပ်
ပါါ။ (၁၀ မိိနစ််)

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� ဥပမာာ ၁ -

•	�သင် သ်ည်် ရထားး�သံံလမ်းး�အနီးး�တွငွ် ်ရပ်နေေပြီး�း� ထွွက််ပြေး��းလာာသော�ာ ထရော်�်�လီ/
ရထားး�တစ်စင်းး� ချျဉ်းး�ကပ်လာာသည်် မြ�င်လု်ို�က််ရသည််။ 

•	�ရထားး �သံံလမ်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်လူအူများ�း�ကုို� ချျည််နှော�ာ�င်ထ်ားး�ကာာ မလှုပ်ု်နိုု�င်အ်ော�ာင်ဖ်ြ�စ််နေေ
ပြီး�း� ထရော်�်�လီသည်် ၎င်းး�တို့့� ထံံ တည့်�တည့်�လာာနေေသည််။ ထရော်�်�လီကုို� အခြား�း�ပြေး��း
လမ်းး�သို့့�  လမ်းး�လွှဲဲ�ရန် ်သင်သ်ည်် လီီဗာာတံံကို� ဆွဲဲ�လို�က််၍ ရပါါသည််။ အဆုို�ပါါ အခြား�း�
ပြေး��းလမ်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ချျဉ််နှော�ာ�င်ခ်ံံထားး�ရသူ ူတစ်ဦးးတည်းး�သာာရှိိ�ပါါသည်် - သို့့� သော်�်� 
အဆုို�ပါါလူသူည်် သင်နှ်ှင့််�သိိကျွွမ်းး�ပြီး�း� အလေး�းထားး�ဂရုု ပြု�ုရသူ ူဖြ�စ််နေေပါါသည််။

•	 �လီဗာာတံံကိုု� သင််ဆွဲ�မှာာ�လားး�။

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� ဥပမာာ ၂ -

•	�သူ ငူယ််ချျင်းး�နှှစ်ယော�ာက််က သင့််�ကို� သူတူို့့� ၏ မင်္ဂဂလာာဆော�ာင်တ်ွငွ် ်အထူးး�ဧည့််�သည််
တော်�်�အနေေဖြ�င့််� တက်ရော�ာက််ပြီး�း� ဂုုဏ်ပြု�ုစကားး�ပြော��ာပေး�းဖို့့�  ဖိိတ်ကြား�း�လာာသည််။ 
၎င်းး�တို့့� ၏ မင်္ဂဂလာာဆော�ာင်န်ှှစ်ပွဲဲ�စလုံးး��သည်် တနေ့့�တည်းး �၊ တချိိ� န်တ်ည်းး�၊ တမြို့�့�တည်းး� 
ကျျင်းး�ပမည််ဖြ�စ််သည််။

•	�သူ ငူယ််ချျင်းး�တစ်ယော�ာက််သည်် ချျမ်းး�သာာပြီး�း� မင်္ဂဂလာာပွဲဲ�ကို� သင် ်လည််ပတ်လုို�
သော�ာမြို့�့�ရှိိ�  နာာမည််ကြီး�း� ကြ�ယ်် ၅ ပွွင့််� ဟုို�တယ််တွငွ် ်ကျျင်းး�ပမည့်� ကြီး�း�ကျျယ််သော�ာ 
အခမ်းး�အနား�းတစ်ခုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင်သ်ိိထားး�ပါါသည််။ ထို့့� အပြ�င် ်နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� 
ကွဲဲ�ကွာာ�သွားး��သည့်� သင့််�သူငူယ််ချျင်းး�များ�း�လည်းး� အဆုို�ပါါပွဲဲ�ကို� တက်မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
သင်သ်ိိထားး�ပါါသည််။ 

•	� အခြား�း�သူငူယ််ချျင်းး�သည်် မူလူတန်းး�ကတည်းး�က ခင်မ်င်ခ်ဲ့့�ရသည့်� သင့််�သူငူယ််ချျင်းး�
ဟော�ာင်းး�တစ်ယော�ာက််ဖြ�စ််ပြီး�း� အခြား�း�သူမူျား�း�ကုို� ဖိိတ်ကြား�း�မထားး�ပါါ။ မင်္ဂဂလာာ
ဇနီးး�မော�ာင်န်ှံံ�သည်် မချျမ်းး�သာာကြ�ဘဲ မင်္ဂဂလာာပွဲဲ�သည််လည်းး� သာာမန်ပ်ွဲဲ�တစ်ပွဲဲ�မျှှသာာ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင်သ်ိိရှိိ�ထားး �ပါါသည််၊ သို့့� သော်�်� အဆုို�ပါါပွဲဲ�သည်် မော�ာင်န်ှံံ�နှှစ်ဦးး
အတွက်ွ် အင်မ်တန် ်အရေး�းပါါပါါသည််။

•	 ဘယ််သူ့မင်္ဂဂလာာဆော�ာင််ကိုု� သင််တက််မှာာ�လဲ။

စာာကွွက်် ၄ - ဥပမာာ “အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�”

•	�လူ တူစ်ဦးးချျင်းး�စီီသည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ ရာာထူးး�/အခန်းး�ကဏ္ဍ မည််သို့့� ပင်ရ်ှိိ�စေ�ကာ ာမူ ူ
တန်းး�တူညီူီမျှှမှုရုှိိ�သ ည််။ မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�/အလှူရူှှင်မ်ျား�း�/အာာဏာာရာာထူးး�ရှိိ�သူ မူျား�း�
သည်် ၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� သေ�ချာ�ာစွာာ� လုို�က််နာာရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

•	� အခြား�း�သူမူျား�း�ကုို� ကြား�း�ဖြ�တ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါနှှင့့်�။

•	�မကော� ာင်းး�သည့့်� စိိတ်ကူးး�စိိတ်သန်းး�များ�း�ဆုို�သည််မှာာ� မရှိိ� ပါါ။

•	�ပြော�� ာဆုို�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ပ်ါါ၊ အခြား�း�သူမူျား�း�ပြော��ာသည််ကုို� စိိတ်ဝင်စ်ား�းစွာာ� 
နား�းထော�ာင်ပ်ေး�းပါါ၊ လျှှပ််စစ်အသုံးး��အဆော�ာင်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကုို� အဝေး�းမှာာ�ထားး�ပါါ။

•	� လွွတ််လပ်စွာာ� ပြော��ာဆုို�မှုကုုို� အားး�ပေး�းသည့့်� Chatham House စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

10 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



၅။ စိတ််ကူးး�စိိတ််သန်းး�များ�း�နှှင့််� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� 
ကြို�ု�ဆိုု�ပါါ။ လူမူျား�း� လွွတ််လပ်စွာာ� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�် နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�
တို့့� ၏ ကုို�ယ််ပုို�င်/်လုုပ်ငန်းး� အတွေ့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 
မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သည့်� အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� ဝေ�မျှှနိုု�င်မ်ည့်� ပတ်ဝန်းး�ကျျင််
တစ်ခုုကို� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�သည်် 
ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ စိိတ်အခံံရှိိ�သ င့််�ပြီး�း� အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််
သည့်� ကုို�ယ််ဟန်အ်မူအူရာာများ�း� (ဥပမာာ - ၎င်းး�တို့့�  သဘော�ာ
မတူသူည့်� စိိတ်ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�နေေစဉ်)ကုို� 
ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းကာာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်� ပါါဝင်အ်ကြံ�ံပြု�ုမှုမုျား�း�
ကုို� မည််ကဲ့့�သို့့�  ဆော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်မ်ည််ကုို� စဉ်းး�စား�းသင့််�ပါါသည်် (စာာ
ကွွက်် ၅ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ)။

	�လူ တုူို�င်းး�တွငွ် ်ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန်ထ်န် ်ယုံံ�ကြ�ည််တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�
သည့့်� အရာာများ�း�ရှိိ� ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�သည့့်� ဦးးစား�းပေး�းသတ်မှှတ်ချျက််များ�း� ရှိိ�နို ု�င်သ်ည််ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါ။ တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််၏ အကျျပ််အတည်းး�အပေါ်�် 
လက်တွေ့�ချျဉ်းး�ကပ်မှုကုုို� အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက််က ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�မညီဟု ုမြ�င်န်ိုု�င်က်ော�ာင်းး� မြ�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အလေး�းထားး�ဂရုု ပြု�ုသည့့်� အငြ�င်းး�ပွား��း
ဖွွယ််ကိိစ္စစရပ်တစ်ခုုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ချိိ� န်တ်ွငွ် ်ဤကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င်ရ်ာာ ခံံစား�းချျက််များ�း�သည်် အားး�ကော�ာင်းး�စွာာ� ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာနိုု�င်ပ်ါါသည််။

	�နော� ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွငွ် ်ရွေး�း�ချျယ််စရာာအမြော��ာက််အများ�း�ကုို� မွေး�း�မြူ�ူရမှု ုပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည််ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါ။ 

၂.၄ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�နော�ာက်် -  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ပါါ၊ 
အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကိုု� ခန့် ်�မှန်းး�ပြီး�း� စီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပါါ၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ၊ 
သင််ယူပါါ
၁။ နော�ာက််ထပ်် စဉ််စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမုှုအတွွက်် သဘော�ာတူူညီထီားး�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ လုုပ်ငန်းး�စဉ်အတွငွ်းး� သင် ်
သဘော�ာတူညီူီထားး�သည့်�အရာာများ�း�အပေါ်�် ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်် (သင် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်သ်ည့်� အရာာများ�း�အတွက်ွ် စာာကွွက်် ၆ကုို� 
ကြ�ည့်�ပါါ)။ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် အချို့�့ �ကြော��ာင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ုလုုပ်ရန် ်လုို�အပ််ပါါက ကော�ာလာာဟလများ�း�နှှင့််� မကျေ�ေနပ်မှုမုျား�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ပါါဝင်ပ်တ်သက်
သူမူျား�း�ကုို� ချျက််ချျင်းး� အသိိပေး�းပါါ။

၂။ သင့််�တော်�်�သော�ာပါါဝင််ပတ််သက််သူအားး�လုံးး��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
အကြော��ာင်းး� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််၏နော�ာက််ကွွယ််
ရှိိ�  အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််နှှင့့်� အကန့့်� အသတ်များ�း�ကုို� တတ်နိုု�င်သ်မျှှ 
အတုို�င်းး�အတာာထိိ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါ။

	�မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�သည့်� အဖ့ွဲ့�တွ�ငွ်းး�/ပြ�င်ပ် ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�
အတွက်ွ် ကုို�က််ညီီသည့်� သတင်းး�စကားး� လုို�အပ််ခြ�င်းး� ရှိိ�  မရှိိ�
ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

၃။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�
ကိုု� စီမံံပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှှင့််� ဆက်စပ်သည့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�
ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

၄။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အပေါ်�် သဘော�ာမတူသည့်� ပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ သင်၏် ကုို�ယ််ပုို�င် ်ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ပြ�
အိိမ်မြော��ာင်ကု်ို� ဆန့် ်�ကျျင်၍် လုုပ်ကုို�င်ရ်ခြ�င်းး�က စိိတ်ခံံစား�းချျက််ကုို� ယုို�ယွွင်းး�စေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှင်မ်ှုကုုို� ထိိခို�က််နိုု�င်ပ်ါါသည်် (“ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�း ထိိခို�က််မှု”ု)။ 
လူမူျား�း�၏ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ျား�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အပြ�စ်တင်ခ်ြ�င်းး�ကုို� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းပါါ။ လုို�အပ််ပါါက စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� စိိတ်လူမူှုပုုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကူညီူီပံ့့�ပိုးး ��မှုမုျား�း�အပါါအဝင် ်
၎င်းး�တို့့� ကုို� ကူညီူီပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� သတ်မှှတ်ဖော်�်�ထုုတ်ပါါ။ ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာ “အစပျိုး�း� �မီးး�များ�း�”ကုို� သတိိပြု�ုပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့� ၏ 
စိိတ်အလုို�မကျျမှုကု အခြား�း�သူမူျား�း�၊ အစီီအစဉ်များ�း� သို့့� မဟုုတ် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အပေါ်�် အဖျျက််သဘော�ာဖြ�င့််� မသက်ရော�ာက််စေ�ရန် ်လူမူျား�း�နှှင့််� လက်တွဲဲ�လုုပ်ဆော�ာင််
ပါါ။ ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� ပုံံ �မှှန်တ်ွေ့�ဆုံံ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ပြီး�း� ၎င်းး�တွေ့�ဆုံံ�မှုမုျား�း�ကုို� ကြို��တင်စီ်ီစဉ်ရန် ်အကြံ�ံပြု�ုပါါသည််။

၅။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ၊ ရလဒ််ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ၊ ၎င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုအားး� စဉ်းး �စား�းတွေး�း�တော�ာပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� ပြ�န််လည််
သုံးး��သပ််ပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�အားး� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�မှုကုုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ အတွေ့�အကြုံ�ံ�နှှင့့်� သက်သေ�ရလဒ််များ�း�ကုို� အခြေ�ေခံံ၍ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် မှှန်က်န်သ်ည့့်� ရွေး�း�ချျယ််မှု ုဖြ�စ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� - နှှင့့်� ဖြ�စ််ဆဲဲဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� - သေ�ချာ�ာစေ�ရန်သ်ဘော�ာတူညီူီထားး�သည့့်� ကာာလအပုို�င်းး�အခြား�း�အလုို�က်် 
ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ပါါ။ ထပ််မံံ၍ နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�က ကူညီူီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။ လုို�အပ််သလို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ၊ တာာဝန်ခ်ံံမှု ုရည််ရွွယ််ချျက််
အတွက်ွ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ဆုို�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကုို� ဘယ််အရာာကဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။

စာာကွွက်် ၅ - စဉ်းး �စား�းဆင်ခြ�င်ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ် အတွွင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် ဘာာ
လုုပ််ရမလဲ။

•	�ဆွေး�း �နွေး�း�မှုမုှာာ� မိိမိိအနေေဖြ�င့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်စ်ွာာ� ဘယ််လုို�ပါါဝင်န်ိုု�င်မ်လဲ။ 

•	�မိိမိိ ၏ ကုို�ယ််ပုို�င်က်ျျင့််�ဝတ််စံံနှုု�န်းး�များ�း�အရ ဘယ််အချျက််တွေ�ေကို� ကျွွန်ုု�ပ်် ဆွေး�း�နွေး�း�
အကြံ�ံပြု�ုရမလဲ။ 

•	� အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ရှု�ုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား�း�ကုို� နား�းလည််စေ�ရန် ်တကယ််ပဲဲ မိိမိိ 
ကြိုး�း��စား�း နား�းထော�ာင်န်ေေပါါသလားး�။

•	�မိိမိိသ ည်် ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ စိိတ်ထားး�ဖြ�င့််� ပါါဝင်န်ေေသလားး� သို့့� မဟုုတ် မိိမိိ၏ 
ရပ်တည််ချျက််သည်် မှှန်က်န်သ်ည််ဟု ုယူဆူပါါသလားး�။

စာာကွွက်် ၆ - စဉ်းး �စား�းဆင်ခြ�င်ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ပြီး�း�နော�ာက်် ကျွွန်ုု�ပ်် ဘာာ
လုုပ််သင့်�ပါါသလဲ။

•	� အခြေ�ေအနေေက ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး� မရှိိ�ကြော ��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းမိိပြီး�း�နော�ာက်် 
အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေကို� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� ကျွွန်ုု�ပ်် ဘယ််လုို�ပံ့့�ပိုးး ��နိုု�င်ပ်ါါ
သလဲ။

•	� အပေး�းအယူ ူညိှိ�နှိုု��င်းး�မှုမုျား�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းမိိပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� ကျွွန်ုု�ပ်် လက်ခံံနိုု�င်မ်
လားး�။ လက်မခံံနိုု�င်ပ်ါါက မိိမိိရပ်တည််ချျက််ကုို� သိိရှိိ�အော� ာင် ်တာာဝန်သ်ိိစွာာ� ဘယ််လုို�
ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်မ်လဲ။ အပျျက််သဘော�ာ သို့့� မဟုုတ် မလေး�းမစား�း အပြု�ုအမူမူျား�း�ကုို� မ
ဖြ�စ််စေ�သည့်� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်် ဘယ််လုို�လုုပ်နိုု�င်မ်လဲ။

ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� စဉ်းး �စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မုှုသည်် ခံစား�းချျက််ကိုု� အမှှန််တကယ်် ထင််ဟပ််သည့့်� တွေး�း�ခေါ်�်မုှု
ဖြ�စ််ပြီး�း� ယုုတ္တိိ�တန််သည့့်� ဆော� ာင််ရွွက််ရန်် အချျက််များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််။
- David Hume

11 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



လုို�အပ််နေေသူမူျား�း�ထံံ ရော�ာက််ရှိိ�အော� ာင် ်ကူညီူီနိုု�င်ရ်န်အ်တွက်ွ် ဘေး�းအန္တတရာာယ််၊ ပဋိိပက္ခခနှှင့့်� နေေရပ်စွွန့့်�ခွာ�ာ�ရသည့့်�  အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်မကြာ�ာခဏ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လေ့�့
ရှိိ�သည့့်�  အကျျပ််အတည်းး�များ�း�နှှင့့်� ရှု�ုပ််ထွေး�း�သည့့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်လမ်းး�ညှွှန်ပ်ေး�းရန် ်လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအခြေ�ေခံမူူများ�း� အားး� ဖော်�်�ထုုတ်ထားး�
ပါါသည််။ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို�ယ််တုို�င်က် လ့ူ့ကျျင့့်�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ စံံတန်ဖ်ိုးး ��များ�း�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂအထွေ�ေထွေ�ေညီလာာခံံ (ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ် 
၅၈/၁၁၄၊ ၂၀၀၃) က အတည််ပြု�ုထားး�သည့်� အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး� ကုုလသမဂ္ဂဂ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုုို�င်ရ်ာာ ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး� � (OCHA)က ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််
မှာာ� -

•	 �လူသားး�ဆန််မှု - အသက်ရှှင်ရ်ပ်တည််မှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�းကို� ကာာကွွယ််ရန်န်ှှင့့်� လူသူားး�ဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�အားး� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်မည််သည့့်�
နေေရာာတွငွ်မ်ဆုို� လူသူားး�တို့့� ၏ ထိိခို�က််ခံံစား�းနေေရမှုကုုို� ကူညီူီဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည််။

•	 �ဘက််မလိုု�က််မှု - နိုု�င်င်ံံသားး�၊ လူမူျိုး�း� �၊ ကျားး��/မ၊ ဘာာသာာကိုးး��ကွွယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု လ့ူ့အဆင့့်�အတန်းး� သို့့� မဟုုတ် နိုု�င်င်ံံရေး�းခံံယူခူျျက််တို့့� ကုို� အခြေ�ေမခံံဘဲ စိိတ်
သော�ာကရော�ာက််မှု ုအပြ�င်းး�ထန်ဆ်ုံးး��ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကုို� ဦးးစား�းပေး�းပြီး�း� လုို�အပ််ချျက််တစ်ခုုတည်းး�ကုို�သာာ အခြေ�ေခံံ၍ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း 
ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုကုုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

•	 �ကြား�း�နေေရေး�းဝါါဒ - လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း လုုပ်ဆော�ာင်သ်ူမူျား�း�သည်် စစ်ပွဲဲ�များ�း� သို့့� မဟုုတ် နိုု�င်င်ံံရေး�း၊ လူမူျိုး�း� �ရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း သို့့� မဟုုတ် ဝါါဒ
ဆုို�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ဘက်ရွေး�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

•	 �အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�မုှု - လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုမုျား�း� ပေး�းအပ််ရာာတွငွ် ်နိုု�င်င်ံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ စစ်ရေး�း သို့့� မဟုုတ် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�ရေး�း လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််ကုို� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�သည့်�နယ််ပယ််များ�း�နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆော�ာင်သ်ူ ူတစ်ဦးးဦးးမှှ ကုို�င်စ်ွဲဲ�ထားး�နိုု�င်သ်ည့်� 
အခြား�း�သော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�မှှ လွွတ််ကင်းး�ရမည််။၄

အခြား�း�သင့််�လျော်�်��သည့်� ယူဆူချျက််များ�း�မှာာ� အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု ုဗဟို�ပြု�ုရေး�းနှှင့််� “မထိိခို�က််စေ�ရေး�း” ဖြ�စ််သည််။၅၊၆၊၇

အချို့�့ �အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူတူစ်ခုုတည်းး�က အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� 
ရှှင်းး�လင်းး�လုံံ�လော�ာက််စွာာ� အကူအူညီီမပေး�းနိုု�င်ပ်ါါ။ တစ်ခါါတစ်ရံံ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အခြား�း� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�သည့်�
အရာာများ�း�နှှင့််� ကတိိကဝတ််များ�း�သည်် အချျင်းး�ချျင်းး� ပဋိိပက္ခခအသွွင် ်ဖြ�စ််နေေပါါသည််။ အဆုို�ပါါဖြ�စ််ရပ်များ�း�တွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�က အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�၊ လူပူုုဂ္ဂို��လ်
များ�း�နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူမူျား�း�ကုို� ရှေ့�့ �ဆက်နိုု�င်ရ်န် ်ကူညီူီပေး�းပါါသည််။ 

ကျျင့််�ဝတ််သည်် အမှား��းနှှင့််� အမှှန်ဆု်ို�င်ရ်ာာ ခုို�င်မ်ာာရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�ကုို� ရည််ညှွှန်းး�ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�သည်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�၊ တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းများ�း�၊ လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အပေါ်�် အကျိုးး�� �ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မည့့်� အရာာများ�း�၊ မျှှတမှု ုသို့့� မဟုုတ် သီးး�ခြား�း�ကုို�ယ််ကျျင့််�သီလ စသည််တို့့� အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အနေေဖြ�င့််� 
ဘယ််အရာာကုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက််သင့််�ကြော��ာင်းး� ညှွှန်းး�ဆုို�ပေး�းပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�သည်် မုုဒိိမ်းး�ကျျင့််�မှု၊ု ခိုးး��မှု၊ု လူသူတ်မှု၊ု ကုို�ယ််ထိိလက်ရော�ာက်် ကျူးး��လွွန်မ်ှု၊ု လုုပ်ကြံ�ံ 
အသရေ�ဖျျက််မှု ုသို့့� မဟုုတ် လိိမ်လည််မှုစုသည််တို့့� ကုို� မကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သည့်� အပြု�ုအမူ ူစံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�
သည်် ရိုးး� �သားး�မှုနှုှင့််� မေ�တ္တာာ�ထားး �မှုကုဲ့့�သို့့�  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�ကုို�လည်းး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ပါါသည််။ အသက်ရှှင် ်ရပ်တည််ခွွင့််�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�
ခွွင့််�ကဲ့့�သို့့�  အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါါသည််။ 

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အခြေ�ေခံမုှုများ�း�ကိုု� လူ့ကျျင့့်�ဝတ််များ�း�က 
ဘယ််လိုု�ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ပေး�းပါါသလဲ။

၃

၄	�ကုုလသမဂ္ဂဂ  လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုုို�င်ရ်ာာ ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး� � (OCHA)။ (၂၀၁၂)။ OCHA သတင်းး�စကားး� - လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�။ https://reliefweb.int/report/world/ocha-
message-humanitarian-principles-enar

၅	�အေ� ဂျျင်စီ်ီများ�း�ကြား�း� အမြဲ�တမ်းး�ကော်�်�မတီ (IASC)။ (2013). အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု ုဗဟို�ပြု�ုရေး�း။ ထုုတ်ပြ�န်ခ်ျျက််။ https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/
migrated/2020-11/The%20Centrality%20of%20Protection%20in%20Humanitarian%20Action%20%28English%29.pdf

၆	� IASC. (2016). လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုလုုပ်ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း။ မူဝူါါဒ။ https://interagencystandingcommittee.org/iasc-protection-priority-global-
protection-cluster/iasc-policy-protection-humanitarian-action-2016

၇	� Anderson, M. B. (1999). မထိိခို�က််စေ�ရေး�းနှှင့််�၊ အကူအူညီီက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း - သို့့� မဟုုတ် စစ်ပွဲဲ�ကို� မည််သို့့�  ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။  Lynee Riener Publishers.

တစ််ခါါတစ််ရံ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အခြေ�ေခံံမူူများ�း�သည်် အချျင်းး�ချျင်းး� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဥပမာာ - 

အေ�ဂျျင််စီများ�း�သည်် ကြီး�း�မား�းကျျယ််ပြ�န့် ့�သည့်� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ရင််ဆို�င််နေေရချိိ� န််

တွငွ်် အလှူရှူှင််များ�း�၏ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��မုှုက ၎င်းး�တို့့� ကုို� လူူသားး�ဆန််မှုဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံံမူူကုို� ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�နိုု�င််ရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါသည််။ 

သို့့� သော်� �် အလှူရှူှင််များ�း�သည်် ရန််လို�သော�ာအဖ့ွဲ့� တစ််ဖွဲ့� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�ထက််ပို�သော�ာ အဖ့ွဲ့�များ�း�အားး� (ပဋိိပက္ခခတွငွ်် တုို�က််ရုို�က်် မ

ပါါဝင််နေေလျှှင််တော�ာင််မှ) ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ပံ့့�ပိုးး��ကော�ာင်းး� ပံ့့�ပိုးး��နေေနိုု�င််ပါါသည််။ အဆုို�ပါါဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွငွ်် ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေကို� လက််ခံခြ�င်းး�က 

အေ�ဂျျင််စီ၏ ကြား�း�နေေမှုကုို� ထိိခို�က််နိုု�င််သလားး�။

12 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််

https://reliefweb.int/report/world/ocha-message-humanitarian-principles-enar
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https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-11/The%20Centrality%20of%20Protection%20in%20Humanitarian%20Action%20%28English%29.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-protection-priority-global-protection-cluster/iasc-policy-protection-humanitarian-action-2016
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-protection-priority-global-protection-cluster/iasc-policy-protection-humanitarian-action-2016


တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ မူျား�း� - အထူးး�သဖြ�င့််� အစိုးး��ရများ�း� - က ၎င်းး�တို့့� ၏ အကူအူညီီ သို့့� မဟုုတ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုကုုို� တော�ာင်းး�ဆုို�လာာပါါက သို့့� မဟုုတ် အစိုးး��ရများ�း�သည်် လူသူားး�
တို့့� ၏ အခြေ�ေခံံအကျျဆုံးး�� အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်ဆန္ဒဒ/ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င်စွ်ွမ်းး� မရှိိ� ပါါက လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုလုုုပ်ငန်းး�
များ�း� ပါါဝင်လ်ာာပါါသည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�၈နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုဥပဒေ�ပါါ အခြား�း�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကုို� Humanitarian Charter of the Sphere လက်စွဲဲ�စာာအုုပ်တွငွ် ်အော�ာက််ပါါအတုို�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တွေ့�ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်် - 

•	သိိက္ခာာ� ရှိိ� စွာာ� ဘဝရှှင်သ်န်ပု်ို�င်ခွ်ွင့့်�

•	လူ သူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုထုော�ာက််ထားး�ဆုို�င်ရ်ာာ အကူအူညီီများ�း� ရယူပုူို�င်ခွ်ွင့့်�

•	 အကာာအကွွယ််ရပို�င်ခွ်ွင့််�နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ခွင့့်�။၉

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကြေ��ငြာ�ာစာာတမ်းး�တွငွ် ်“ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ရှိိ� မှုသုည်် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ သုုခချျမ်းး�သာာရှိိ�မှုထုက်် ပုို�ပါါသည််၊ ၎င်းး�က အကျိုးး�� �
သက်ရော�ာက််ခံံရသော�ာ လူမူှုအုသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့့်� လူသူားး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�နှှင့့်� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�မှုတုို့့� အပါါအဝင် ်လူသူားး�အားး�လုံးး��အားး� လေး�းစား�းစွာာ� 
ဆက်ဆံံခြ�င်းး�၊ လွွတ််လပ်ခွွင့့်�၊ လွွတ််လပ်စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခွွင့့်�နှှင့့်� ဘာာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည််ခွွင့့်�တို့့� အပါါအဝင် ်၎င်းး�တို့့� ၏ လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�အားး� လေး�းစား�းလို�က််နာာမှုတုို့့�  
ပါါဝင်သ်ည််” ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

လ့ူ့ကျျင့့်�ဝတ်် ဆုို�သည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ စိိတ်ခံံစား�းချျက််များ�း�နှှင့့်� မတူညီူီသည့့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�ယ််ပုို�င် ်ကျျင့််�ဝတ််စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်မှုု
ဟုုလည်းး� ဆုို�လုို�ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုုပ်ကုို�င်လု်ို�သည့်� အရာာများ�း�အပေါ်�် အမြဲ� အခြေ�ေခံံ၍ မရနိုု�င်ပ်ါါ။ ဥပမာာ - သင့့်�အနေေ
ဖြ�င့့်� သင်၏် မျှှတသော�ာဝေ�စုုထက််ပုို�သည့့်� ချော�ာ�ကလက်ကိိတ်မုုန့့်�ကို � စား�းချျင်က်ော�ာင်းး� စား�းချျင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကုို�ယ််ပုို�င် ်ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််
များ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကုို� လေ့�့လာာမှု ုပါါဝင်ပ်ြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�ယ််တုို�င်နှ်ှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပုံံ�ဖော်�်�နေေသည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�က ကျျင့််�ဝတ််စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုတုို့့�  ပါါဝင်ပ်ါါသည််။၁၀

၃.၁ လက််တွေ့�အ့သုံးး��ချျ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�
ဤလမ်းး�ညွှှန််ချျက််နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�၁၁ကျျင့့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ သီအိုု�ရီီများ�း�နှှင့့်� စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�ကိုု� လက််တွေ့� ့အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့့်� အကျျပ််အတည်းး�ကာာလများ�း�တွွင်် 
အသုံးး��ပြု�ုသည့်�သည့်� “လက််တွေ့�အ့သုံးး��ချျ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�” ကိုု� မှီီ�ငြ�မ်းး� ရေး�းဆွဲ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�က သင့််�ကို� အကျျပ််အတည်းး�တစ်ခုုအားး� မတူညီူီသည့်� 
ကျျင့််�ဝတ်် ရှု့�့ �ထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား�း�မှှ စဉ်းး�စား�းရန် ်တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ အဆုို�ပါါ ရှု့�့ �ထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား�း�သည်် လုံးး��ဝ ကွဲဲ�ထွက််မနေေပါါ၊ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆုို�သော်�်� ၎င်းး�
တို့့� သည်် အချို့�့ �ယူဆူချျက််များ�း�၌ တူညီူီနေေပြီး�း� ကုို�ယ််ပုို�င်တ်န်ဖ်ိုးး ��များ�း� ရှိိ� သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

နည်းး�လမ်းး�တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်� လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််မူဘူော�ာင်မ်ျား�း� (Further Reading တွွင်် အသေး�းစိိတ်် ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ)မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအခြေ�ေပြု�ု (သို့့�မဟုုတ်် Deontological) ကျျင့့်�ဝတ််ဆိုု�သည််မှာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူူ ထားး�ရှိိ�သော� ာတန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့့်� တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှှင့််� လုုပ််ရပ််တစ််ခုု၏ “ရှိိ�ရင်း း�စဲွဲ� အမှှန််တရား�း သို့့�မဟုုတ်် အမှား��း” ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာမည့့်� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ထက်် အလေး�းထားး�ပါါသည််။ ဤ
ချျဉ်းး �ကပ််မှုပံုံ�စံံသည်် ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််တစ််ခုုက ကာာလတိုု�တွွင်် အကူူအညီပီေး�းနိုု�င််မှုပမာာဏ နည်းး�လျှှင််တော�ာင််မှ ထိခိုု�က််ခံစား�းရသော�ာလူူများ�း�၏ ဂုုဏ််သိက္ခာာ�နှှ
င့့်� လူ့အခွွင့့်�အရေး�းတို့့�အားး� လေး�းစား�းမှုရှိိ�ရန််  ဦးးစား�းပေး�းပါါသည််။ အချို့�့ �သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််တို့့�သည်် “လုုပ််သင့််�လုုပ််ထိုု�က််သည့်�အရာာ” ဖြ�စ််သဖြ�င့့်� 
အချို့�့ �သော�ာ လူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဆော�ာင််ရွွက််သူတို့့�က လူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််မှု၏ အရေး�းပါါမုှုကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ကြ�သည််။ 
အခြား�း�သော�ာသူူများ�း�ကမူ လူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အထော�ာက််အကူူများ�း�ကိုု� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�ခြ�င်းး�က ပဋိိပက္ခခ၏ကာာလကြာ�ာရှှည််မှုကိုု� လျှော့�့��ချ ျနိုု�င််မည််ဟုု 
ငြ�င်းး�ဆိုု�ပါါသည််။ (နည်းး�လမ်းး�ပါါ မေး�းခွန်းး� ၃.၁)

ဥပမာာ  
 �အာာဏာာပုို�င််များ�း�က သင့််�အားး� လူူအုုပ််စုုအချို့�့ �နှှင့််� လုုပ််ကို�င််ခြ�င်းး�ကုို� တားး�မြ�စ််ထားး�ပြီး�း� လုို�အပ််နေေသည့််� အခြား�း�အုုပ််စုုများ�း�ကုို�သာာ ကူူညီီရန် ်ခွွင့််�
ပြု�ုပါါသည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� သင််က လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကုို� မဆော�ာင််ရွက််ရန် ်ရွေး�း�ချျယ််ပါါသည််။

စော�ာင့့်�ရှော�ာ� က််မှုအခြေ�ေပြု�ု (သို့့�မဟုုတ်် အမျိုး�း� �သမီးး�ဝါါဒ) ကျျင့််�ဝတ််က လိင််ကွဲ�ပြား�း�မုှုနှှင့််� အခြား�း�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�
ကိုု� ပဓာာနမထားး�ဘဲဲ လူသားး�အားး�လုံးး��အတွွက််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အကြား�း� ကူူညီစီော�ာင့့်�ရှော�ာ� က််မှုနှှင့့်� ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာမုှု၊ အကျုံးး�� �ဝင််ပတ််သက််သူများ�း�၏ 
ဆက််နွှှယ််မှုနှှင့့်� တုံ့့� ပြ��န််ကူညီမုီှု၏ အရေး�းကြီး�း�ပံုံ�ကိုု� အလေး�းထားး�ပါါသည််။ သင့့်�ကိုု�ယ််သင်် တခြား�း�သူူတစ််ယော�ာက််၏ နေေရာာတွွင််ထားး�ကြ�ည့်�ပြီး�း� ကိုု�ယ််ချျင်းး�
စာာနာာမုှုရှိိ�စွာာ� တုံ့့ � ပြ��န််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် ဤယူူဆချျက််အမြ�င််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ ဤချျဉ်းး �ကပ််မှုက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အမြ�င််နှှင့််� 
ကဲွဲ�ပြား�း�သည့်� အခြား�း�အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး �စား�းကြော��ာင်းး� (အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှု)၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ဘက််လိုု�က််မှုကိုု� အလေး�းအနက််ထားး� 
စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််ကြော��ာင်းး�၊ အာာဏာာမညီမီျှှမှုများ�း�ကိုု� သိရှိိ�နား�းလည််ကြော ��ာင်းး� ဆိုု�လိုု�ရာာ ရော�ာက််ပါါသည််။ (နည်းး�လမ်းး�ပါါ မေး�းခွန်းး� 3.2) 

ဥပမာာ  
 �သင််သည်် စကေး�းပမာာဏနှှင့််� နှိုု��င်းး�ယှှဉ််လျှှင်် ဒေ�သခံလ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� နက််ရှို�င်းး�သော�ာ ဆက််ဆံရေး�းကို� ပုို�၍ဦးးစား�းပေး�းသတ််မှတ််
ပါါသည််။ သို့့� မဟုုတ်် သင််သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှုကုို� - ပုို�၍ နှေး�း�ကွေး�း�နေေလျှှင််ပင်် - ‘အမိိန့်် �ပေး�းပြီး�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�” 
နည်းး�လမ်းး�ထက်် ပုို�၍ဦးးစား�းပေး�းသတ််မှတ််ပါါသည််။

၈	� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ လူအူခွွင့််�အရေး�းဆုို�သည််မှာာ� မွေး�း�ရာာပါါ၊ ရှော�ာ�င်လ်ွှဲဲ�၍မရနိုု�င်သ်ော�ာအရာာဖြ�စ််ပြီး�း� လူသူားး�အားး�လုံးး��နှှင့််� သက်ဆုို�င်သ်ော�ာ လူသူားး�တစ်ဦးး၏ အခြေ�ေခံံအကျျဆုံးး�� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� 
အခြေ�ေခံံကျျသော�ာ လွွပ််လပ်ခွွင့််�တို့့�  ဖြ�စ််ပါါသည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�တွငွ် ်ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့့်�အတုို�င်းး� အသက်ရှှင်သ်န်ခွ်ွင့််�၊ လွွပ််လပ်ခွွင့််�နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေေထို�င်ခွ်ွင့််� 
(Art.3) နှှင့််� ရက်စက်မှု၊ု လူသူားး�မဆန်စ်ွာာ� ပြု�ုကျျင့််�မှု ုသို့့� မဟုုတ် ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�နှှင့််� မလျော်�်��ညီစွာာ� ဆက်ဆံံခံံရမှုတုို့့� မှှ ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််� (Art. 5) တို့့� ပါါဝင်ပ်ါါသည််။ https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-rights တွငွ် ်ကြ�ည့်�ပါါ

၉	� Sphere Association. (2018). The Sphere Handbook - လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း ချာ�ာတာာနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း တုံ့့� ပြ��န်မ်ှုအုတွငွ်းး� အနိိမ့်�ဆုံးး�� စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�။ 
စတုုတ္ထထ အကြိ�ိမ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက််။ https://spherestandards.org/handbook-2018/

၁၀	�  Based on Velasquez, M., Andre, C., Shanks, T., S.J. and Meyer, M.J. (2010). ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�သည််မှာာ� ဘာာလဲဲ။ လက်တွေ့�အသုံးး��ချျ ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�အတွက်ွ် Markkula စင်တ်ာာ။ https://
www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/what-is-ethics/

၁၁	� Based on Markkula Center (2021) and Clarnival and Biller-Andorno (2014).
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://spherestandards.org/handbook-2018/
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/what-is-ethics/
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/what-is-ethics/


လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ 
အကူူအညီမီျား�း� လက််ခံရရှိိ�နေေသည့် � ထိခိုု�က််
ခံံ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� ကိုု�က််ညီသီော�ာ 
လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််မူဘော�ာင််များ�း�။ လူမူျား�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုု
များ�း� အားး�လုံးး��တွငွ် ်၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််ပုို�င် ်လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�
နှှင့််� ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း� (၎င်းး�တို့့� သည်် သီးး�ခြား�း� ယဉ်ကျေး�း�မှုု
များ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း� သို့့� မဟုုတ် လ့ူ့အသုို�က််အဝန်းး�များ�း�
နှှင့််� ဆက်နွှယ်ှ်နေေပါါသည််) ရှိိ� ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့� ကုို� မည််သည့်� 
စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်တွငွ်မ်ဆုို� ထည့််�သွင်းး�ရန် ်
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာာ�တဝှှမ်းး�ရှိိ�  လူမူျား�း�
အတွက်ွ် ယုံံ�ကြ�ည််မှုသုည်် ၎င်းး�တို့့�  သိိရှိိ�ယုံံ �ကြ�ည််သည့်� တန်ဖ်ိုးး ��
များ�း�အပေါ်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာလွှမှ်းး�မိုးး ��မှု ုရှိိ� ပါါသည််။ (နည်းး�လမ်းး�ပါါ 
မေး�းခွန်းး� 3.3) 

ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� မည််သူကူ “မှှန်သ်ည််” သို့့� မဟုုတ် မည််သူကူ 
“ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ” ကျျင့့်�ဝတ််စံံနှုု�န်းး� သို့့� မဟုုတ် ကုို�ယ််ကျျင့့်�
သိိက္ခာာ� ရှိိ�သ ည််ဟု ုဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်မဟုုတ်ပါါ၊ သို့့� သော်�်� အကြ�ပ်အ
တည်းး� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာ သူတူို့့� ၏ ယဉ်ကျေး�း�မှုကုုို� လေး�းစား�း 
ထည့့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။၁၂ယဉ်ကျေး�း�မှု ုစံံနှုု�န်းး�များ�း�
နှှင့််� ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� လေး�းစား�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််၊ သို့့� သော်�်� 
တခါါတရံံ အဆုို�ပါါ စံံနှုု�န်းး�များ�း�က အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ လ့ူ့
အခွွင့််�အရေး�းများ�း� သို့့� မဟုုတ် တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်န်ေေပါါသည််။ တူညီူီမှုမုျား�း�ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုခြ�င်းး�က အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� 
ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါသည်် (Maqasid al-sharia and Ubuntu ပါါ စာာကွွက်် ၇ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ)။

ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �ပြု�ုမုှု ရှေး�း �ရှု�ုသော�ာ (သို့့�မဟုုတ်် 'အကျိုးး�� �ဆက််ကိုု�ကြ�ည့်�၍ မှှန်မ်မှှန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််သူ'ူ) ကျျင့််�ဝတ််တရား�းသည်် လူအူများ�း�စုုအတွက်ွ် 
'အကြီး�း�မြ�တ််ဆုံးး��ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �'ကိုု� ရရှိိ� ခြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင်် အာာရံုံ� စိုု�က််သည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ လုုပ်ရပ်တွငွ် ်အကျိုးး�� �ဆက်ကုို� ကြ�ည့်�၍ မှှန်မ်
မှှန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််သည့်� ချျဉ်းး�ကပ်မှုတုခုုသည်် ကြား�း�ဝင်ဖ်ျျန်ဖ်ြေ�ေခြ�င်းး�တခုု၏ရလဒ််များ�း�ကုို� ဦးးစား�းပေး�းသည််။ ဤအခြေ�ေအနေေတွငွ် ်ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကုို� အထိိခို�က််အလွွယ််
ဆုံးး��သူမူျား�း�၏ အသက်အများ�း�ဆုံးး��ကုို� ကယ််တင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မ ရှိိ�  နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�တို့့� ၏ဆင်းး�ရဲဲဒုုက္ခခများ�း� လျော့�့��ကျျစေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�မ ရှိိ�တို့့ � ဖြ��င့််� တန်ဖ်ိုးး ��ဖြ�တ််သည််။ ကြား�း�
ဝင်ဖ်ျျန်ဖ်ြေ�ေသည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�သည်် အရေး�းသိိပ်မကြီး�း�လှှပါါ။ (နည်းး�လမ်းး�ပါါ မေး�းခွန်းး� ၃.၄) 

ဥပမာာ
 
 �ပို�၍များ�း�ပြား�း�သော�ာလူူများ�း�ကုို� ကူူညီီနိုု�င််ရန်အ်လို့့�ငှာာ� ရန််လို�သော�ာအဖ့ွဲ့�များ�း� တစ််ခုုထံမှှ ပဋိိပက္ခခအတွကွ်် ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေလက််ခံခြ�င်းး�။ 

ပိို�ကော�ာင်းး�သူတူစ်ဦးးဖြ�စ််လာာပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်နှ်ှင့််� လုုပ်ရပ်များ�း�ကုို� လမ်းး�ညှွှန်ပ်ြ�ရန်အ်လို့့� ငှာာ� 'အကျျင့််�သီလ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�' သည်် ကရုုဏာာ၊ 
ရိုးး� �သားး�မုှုနှှင့််� သမာာဓိိတို့့�ကဲ့့�သို့့�သော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့်� အကျျင့််�သီလကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ပျိုး�း� �ထော�ာင််ရာာ၌ အရေး�းပါါပံုံ�အပေါ်�် အာာရံုံ� စိုု�က််သည််။ အကယ််၍ 
လူတူယော�ာက််သည်် ကုို�ယ််ကျျင့့်�သီလကော�ာင်းး�ပြီး�း� ပုို�မုို�တိုးး ��တက်ကော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင် ်တက်တက်ကြွ�ကြွ�ရှာာ�ဖွေ�ေနေေလျှှင် ်အဆုို�ပါါစရို�က််လက္ခခဏာာများ�း�က ၎င်းး�တို့့� ကုို� 
မှှန်က်န်သ်ော�ာလုုပ်ရပ်လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ရွေး�း�ချျယ််ရာာ၌ သဘာာဝအလျော�ာ�က် ကူညီူီပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။ (နည်းး�လမ်းး�ပါါ မေး�းခွန်းး� ၃.၅) 

ဥပမာာ
 
 �အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုသည်် ၎င်းး�တို့့� လုို�ချျင််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပံုံ�စံံမျိုး�း� �ဖြ�စ််လာာစေ�ရန် ်၎င်းး�၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို� စဉ််ဆက််
မပြ�တ်် အကဲဲဖြ�တ််ရန်၊် ခက််ခဲဲသည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်� ဝေ�ဖန််ပို�င်းး�ခြား�း�မုှုများ�း�ကုို� မည််သို့့� ပြု��ုလုုပ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကုို� 
သင််ယူရန်နှ်ှင့််� ၎င်းး�၏အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဓလေ့�့ထုံးး��စံံယဉ််ကျေး�း�မုှုကုို� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�   ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််စေ�ရန်အ်လို့့�ငှာာ� ကျျင့့်�ဝတ််
ဆုို�င််ရာာကော်�်�မတီတစ််ခုုကို� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပါါသည််။

၁၂	�ကပ် ဘေး�းအတွငွ်းး� ကယ််ဆယ််ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး� (၁၉၉၄) အတွငွ်းး� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာ ကြ�က်ခြေ�ေနီနှီှင့််� လခြ�မ်းး�နီအီဖ့ွဲ့�နှှင့််� အစိုးး��ရမဟုုတ်သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (NGOs)အတွက်ွ် လုို�က််နာာရန်က်ျျင့််�ဝတ််၏ 
စည်းး�မျျဉ်းး� ၅ အရ “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ယဉ်ကျေး�း�မှုနှုှင့််� ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လာာများ�း�ကုို� လေး�းစား�းပါါမည််”ဟု ုဆုို�ထားး�ပါါသည််။ https://www.ifrc.org/our-promise/do-good/code-conduct-movement-
ngosကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။ 

စာာကွွက်် ၇ - Maqasid al-sharia and Ubuntu

maqasid al-sharia”အယူအူဆအရ တရား�းရေး�း၊ မျှှတရေး�းနှှင့့်� လူသူားး�များ�း�နှှင့့်� လ့ူ့
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အပေါ်�် အကျိုးး�� �ပြု�ုရေး�းကို� မြှ�ှင့့်�တင်ရ်န် ်စီီရင်ခ်ျျက််များ�း� လုို�အပ််ပါါသည််။ 
ဤသည််က ရှာာ�ရီယာာ (Shari) ဥပဒေ�ကို� တင်းး�ကျျပ််စွာာ� ကျျင့််�သုံးး��မည့်�အစား�း အခြေ�ေအနေေ
နှှင့််� လူမူျား�း�၏ သုုခချျမ်းး�သာာအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှုတုို့့� အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ တရား�းစီရင််
ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းသည််။  ဤသည််က မတူညီူီသော�ာ ဥပဒေ�စံံသတ်မှှတ်ချျက််များ�း�သည်် 
မှှန်က်န်ခ်ြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် မှား��းခြ�င်းး� ရှိိ�မ ရှိိ�ကို � စကားး�စစ်ထိုးး��ငြ�င်းး�ခုံံ�မည့်�အစား�း အပြ�န်အ်လှှန််
ဆွေး�း�နွေး�း�ဖို့့�  ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�သည််။  
(ကြ�ည့်�ရန် ်-  Kamali M.H. (1999). Maqāṣid al-Sharī’ah: အစ္စစလာာမ််ဥပဒေ�၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�။ အစ္စစလာာမ််ဆုို�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း�၊ အတွဲဲ� ၃၈၊ အမှှတ် ၂၊ စာာမျျက််နှာာ� 
၁၉၃-၂၀၈။ အစ္စစလမ်သုုတေ�သနအဖ့ွဲ့�အစည်းး�၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရ်ာာအစ္စစလမ်တက္ကက သုို�လ််၊ 
အစ္စစလမ်မာာဘတ်။)

အူဘွူွန်တ်ုု (Ubuntu) ၏ ဆာာဟာာရအော�ာက််ပုို�င်းး� အယူအူဆမှာာ� 'ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ရှိိ�
သော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််ဖြ�စ််လာာသည််' ဟူ၍ူ ဆုို�လုို�ပြီး�း� လူသူားး�ဆန်မ်ှု၊ု ကရုုဏာာနှှင့််� 
လူမူှုရုေး�းတာာဝန်တ်ို့့� ကုို� အသားး�ပေး�းသည််။ ၎င်းး�၏ တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�မှုအုစုုတွငွ် ်အပြ�န်အ်လှှန် ်
အပေး�းအယူ၊ူ ဘုံံ�ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာဆက်ဆံံရေး�းများ�း�၊ လ့ူ့ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�၊ 
လူသူားး�ဘဝ၏တန်ဖ်ိုးး ��၊ အများ�း�ဆန္ဒဒ၊ သည်းး�ခံံခြ�င်းး�နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်လ်ေး�းစား�းခြ�င်းး�တို့့�  
ပါါဝင်သ်ည််။

14 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််

https://www.ifrc.org/our-promise/do-good/code-conduct-movement


၃.၂ အကျျပ််အတည်းး� အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�နှှင့််�အဆင့််�များ�း� 
ကျျင့််�ဝတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး�လုံးး�� နေ့့�စဉ် လုုပ်ကြ�သည်် - ကျျင့််�ဝတ််များ�း�သည်် အထူးး�လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တစ်ခုု မဟုုတ်ပါါ။ သို့့� သော်�်� အချို့�့ �ကျျင့််�ဝတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 

အကျျပ််အတည်းး�များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�သည်် အခြား�း�အရာာများ�း�ထက်် ပုို�၍အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� ပုို�၍နက်နက်နဲနဲဲတဲွေး�း�ရန် ်ထုို�က််တန်ပ်ါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�

များ�း�သည်် အော�ာက််ပါါဥပမာာများ�း�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�  မတူညီူီသော�ာအဆင့််�များ�း�တွငွ် ်ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည််။

•	 �လူတစ််ဦးးချျင်းး�/ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ - အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း လုုပ်ဆော�ာင်သ်ူမူျား�း�၏ လူမူျား�း�နှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူထူုု၊ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�

နှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�နှှင့််� နေ့့�စဉ်  အပြ�န်အ်လှှန် ်ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံမှုမုျား�း�။

	
ဥပမာာ

	
�ပြ�င််ပအခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် လူူတစ််ဦးးကို� ၎င်းး�တို့့�၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုထက်် ကျော်�်��လွနွ်၍် လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသော�ာအခါါ ယင်းး�က ထိိခို�က််စေ�

နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ရန် ်ငြ�င်းး�ဆန််မှုသည််လည်းး� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််သည််။

•	 �လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့့်� နိုု�င််ငံ/ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး� အဆင့့်� - အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့့်� ဒေ�သတွငွ်းး�နှှင့့်� စီီမံံကိိန်းး�အဆင့့်�များ�း�ရှိိ�  အာာဏာာရှိိ�သူမူျား�း�ဖြ�င့့်� ညိှိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုမုျား�း�။

	
ဥပမာာ

	
�အာာဏာာပုို�င််များ�း�သည်် အလုုပ််ခန့်် �အပ််ခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ်် ဦးးတည််ပစ််မှတ််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ အဓိိကဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မကြာ�ာခဏ

ဆုို�သလို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ချျင််ကြ�သည််။ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုသည်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုကုို� မည််သည့််�အတုို�င်းး�အတာာအထိိ 

လက််ခံသင့််�သနည်းး�။ 

			�မည််သည့််   � အကူူအညီီလမ်းး�ကြော��ာင်းး�လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှု သို့့�မဟုုတ်် အခွွန််ကော�ာက််ခံမုှု အဆင့််�များ�း�ကုို� လက််ခံနိုု�င််သနည်းး�။ ဤအကြော��ာင်းး�နှှင့််�ပတ််သက််၍ 

အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့်် �ခွဲ�ဲ�မုှု နှှင့််�/သို့့�မဟုုတ်် အခြား�း�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််မျှှပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုရှိိ�သင့်် �သနည်းး�။

•	� မဟာာဗျူ�ူဟာာ သို့့�မဟုုတ်် ရုံးး� �ချုု�ပ််အဆင့့်�များ�း� - ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�များ�း�၊ အစီီအစဉ်ဒီီဇုို�င်းး�နှှင့််� အယူခူံံများ�း�၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် ညိှိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�၊ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ

နှှင့််� အခြား�း�အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�အကြား�း� ဟန်ခ်ျျက််ညီီစေ�ခြ�င်းး�။

	
ဥပမာာ

	
�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကုို� ခေ�တ္တတ ရပ််နား�းရန် ်သို့့�မဟုုတ်် ဆုို�င်းး�ငံ့့�ရန် ်ရှိိ�မရှိိ�  ။ အနီမီျျဉ်းး�များ�း�ကုို� မည််သည့််�အချိိ� န််တွငွ်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထည့််�သွွင်းး�ရမည််နည်းး�။ 

			�လုုပ််ငန်းး   � ဆက််လက််လည််ပတ််နေေရန်အ်လို့့�ငှာာ� ဖော်� �်ထုုတ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�/ထော�ာက််ခံအားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ဆိိတ််ဆိိတ််နေေခြ�င်းး�တို့့�အကြား�း� ဟန််ချျက််ညီီအော�ာင်် 

မည််သို့့�လုုပ််ရမည််နည်းး�။

			   အလှူရှူှင််တစ််ဦးး၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�သည်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ ပင််မစံတန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�/အခြေ�ေခံံမူူများ�း�ကုို� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််ပါါသလားး�။

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါဇယားး�တွငွ် ်ဟူဂုူို�စလင်းး� (Hugo Slim) ၏ အကျျပ််အတည်းး� အမျိုး�း� �အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�ကုို� သုံးး��ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း လုုပ်ဆော�ာင််

သူမူျား�း� ရင်ဆု်ို�င်ရ်သည့်� အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််လာာသော�ာအကျျပ််အတည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� ဥပမာာများ�း�ကုို� ပေး�းထားး�သည််။၁၃

ဇယားး� ၂ - အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကိုု� အမျိုး�း� �အစား�းခွဲ�ခြ�င်းး�

ကျျင့့်�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�နှှင့့်� ဥပမာာများ�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ဥပမာာများ�း�

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာလုုပ််ရပ််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့်� 

အန္တတရာာယ််

•	�အေ� ဂျျင်စီ်ီများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�

ကုို� ပြ�ည့်�မီလုို�ပြီး�း� အကူအူညီီကုို� ဆက်လက်ကမ်းး�လှှမ်းး�လုို�သော်�်�လည်းး� အာာဏာာပုို�င််

များ�း�သည်် အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�၊ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ််� အကြ�ပ်ကုို�င််

ခြ�င်းး�တို့့�  ဖြ�စ််စေ�ပါါက- မည််သည့်�အန္တတရာာယ််အတုို�င်းး�အတာာကုို� ရှော�ာ�င်လ်ွှဲဲ�၍မရသ

နည်းး� ('ကျျန်ရ်ှိိ� သော�ာ အန္တတရာာယ််')။

•	� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့့်� အကူအူညီီထည့််�ဝင်ခ်ြ�င်းး� (ဥပမာာ - အသက်များ�း�ကုို� 

ကယ််တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� ထိိခို�က််ခံံစား�းရမှုမုျား�း�မှှ သက်သာာရာာ ရစေ�ခြ�င်းး�) ဖြ�င့််� မည််သည့်� မ

ရည််ရွွယ််သည့့်� ထိိခို�က််မှုအုတုို�င်းး�အတာာအဆင့််�သည်် လက်ခံံနိုု�င်သ်နည်းး� သို့့� မဟုုတ် 

ဟန်ခ်ျျက််ထိိန်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။

•	�အာ ာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က အကူအူညီီနှှင့််�ပတ်သက်ပြီး�း� ငြ�င်းး�ခုံံ�ခြ�င်းး�၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ အခွွန်က်ော�ာက််ခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ် အကျျင့််�ပျျက််စွာာ� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�တို့့� ကြော��ာင့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု ုသို့့� မဟုုတ် 

အကြ�မ်းး�ဖက်မှုမုြ�င့််�တက်လာာခြ�င်းး�။

•	�ပြ� ည််နယ််နှှင့််� ဒေ�သန္တတရ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏ တာာဝန်မ်ျား�း�ကုို� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရများ�း�ကုို� တာာဝန်ခ်ံံမှုမုရှိိ�စေ�ခြ�င်းး �နှှင့််� လူမူှုရုေး�းဆုို�င်ရ်ာာ

သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်များ�း�ကုို� အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�။ 

•	� အကူအူညီီကုို� ဦးးတည််ရွေး�း�ချျယ််ပုံံ� သို့့� မဟုုတ် ဖြ�န့် ်�ဝေ�ပုံံ�တို့့� မှှတဆင့််� ခွဲဲ�ခြား�း �ဆက်ဆံံခြ�င်းး�၊ ဘေး�း

ဖယ််ထားး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�တို့့�  ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�။

•	�အာ ာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�ထံံ အချျက််အလက်များ�း� မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကူအူညီီလက်ခံံရယူသူူမူျား�း�ထံံသို့့�  ကျျ

ရော�ာက််နိုု�င်သ်ည့်� အန္တတရာာယ််များ�း�။ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ ကြံ�ရာာပါါဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း အချုု�ပ််မိိ

ခြ�င်းး�တို့့�၏ အန္တတရာာယ််များ�း�

•	�အေ� ဂျျင်စီ်ီများ�း�သည်် အလုုပ်လုုပ်ဖို့့�  ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရရန် ်အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆက်သွွယ််

ပြော��ာဆုို�ရမည််။ သို့့� သော်�်� မည််သည့်�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�အဆင့််�သည်် လက်မ

ခံံနိုု�င်ဖွ်ွယ််ဖြ�စ််သနည်းး� သို့့� မဟုုတ် အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏ အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ

လုုပ်ရပ်များ�း�ကုို� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�သနည်းး�။

•	�ရယူ အူသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� ထိိန်းး�ထားး�ရန် ်ဖော်�်�ထုုတ်ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆိိတ်ဆိိတ်နေေခြ�င်းး�/ရေ�

ငုံံ�နှုု�တ်ပိိတ်နေေခြ�င်းး� သံံတမန်ရ်ေး�းရာာကုို� မည််သို့့� ဟန်ခ်ျျက််ထိိန်းး�ပါါမည််လဲဲ။

•	� ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� အလုုပ်အတူလူုုပ်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အလုုပ်လုုပ်ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက််များ�း� ရှာာ�ယူခူြ�င်းး�

ဖြ�င့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်သော�ာအစိုးး��ရများ�း�ကုို� တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ််စေ�ပြီး�း� အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းကြော��ာင်းး� 

ထင်ရ်ှား��းစေ�သည််။

•	�မှာ ာ�ယွင်းး�သော�ာလုုပ်ကုို�င်မ်ှုကုုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး� - ဥပမာာ၊ အကျျဉ်းး�စခန်းး�များ�း� ဖွွင့့်�လှှစ်နိုု�င်ရ်န် ်ကူညီူီပံ့့�ပိုးး ��ခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ် အတင်းး�အကျျပ်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မှုကုုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အခွွင့့်�အရေး�း အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုမှုု

များ�း�ကုို� သိိရှိိ�သော် �်�လည်းး� ဆိိတ်ဆိိတ်နေေခြ�င်းး�။

•	�ပ ဋိိပက္ခခတွငွ် ်သွွယ််ဝုို�က််ထည့််�ဝင်ပ်တ်သက်နေေသည့့်� အလှူရူှှင်မ်ျား�း�ထံံမှှ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေကို� လက်ခံံရမလားး� 

သို့့� မဟုုတ် လက်မခံံရဘူးး�လားး�။

စော�ာင့့်�ရှော�ာ� က််ရန်် တာာဝန််များ�း�

•	�မလုံံ �ခြုံ�ံ�သည့်�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ရာာ၌ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ

ထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�ရမည့့်�  

တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းတို့့� ကုို� မည််သို့့� ဟန်ခ်ျျက််ထိိန်းး�ပါါမည််လဲဲ။

•	�ဘေး�းကင်းး �မှုထုက်် တည််ရှိိ�မှုကုုို� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အပြ�န်အ်လှှန်။်

၁၃	�  Slim, H. (2015). လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�- စစ်အတွငွ်းး�နှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််စဉ်အတွငွ်းး� အကူအူညီီပေး�းရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ ကျျင့််�ဝတ််သိိက္ခာာ�နှှင့််� ပတ်သက်သော�ာ 
လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််။ Hurst Publishers.

(အဆက်)

15 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



ကျျင့့်�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�နှှင့့်� ဥပမာာများ�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ဥပမာာများ�း�

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ အခွွင့့်�အာာဏာာနှှင့့်� ယင်းး�အာာဏာာကြီး�း�ထွားး��လာာ

မုှု၏ ကိုု�ယ််ကျျင့့်�တရား�းဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�

•	� အကျျပ််အတည်းး�တွငွ်းး�ရှိိ�နေေသည့့်�  လူမူျား�း�အနီးး�ရှိိ�နေေရ န်န်ှှင့့်� ဆက်လက်တည််ရှိိ�

အော�ာင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််နေေစဉ် ပုို�မုို�များ�း�ပြား�း�လာာသည့့်� လုို�က််နာာရန် ်

လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�မှု ုစံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� မည််သို့့�  ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ပါါမည််လဲဲ။

•	�လူ သူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုကုဏ္ဍကုို� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််

ပေါ်�်လာာသော�ာ နိုု�င်င်ံံရေး�းအကျျပ််အတည်းး�များ�း�။

•	� အကူအူညီီပေး�းပို့့� ရာာတွငွ်နှ်ှင့််� အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာလူမူျား�း�မှှ ဝေး�းကွာာ�နေေစေ�

သည့်� ရှု�ုပ််ထွေး�း�သော�ာလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�နှှင့််� သံံတမန်ရ်ေး�းရာာကျျင့််�ဝတ််များ�း�။

•	� အကျျပ််အတည်းး�ဒဏ်ခံံစား�းနေေရသည့့်� လူမူျား�း�၏အကျိုးး�� �ထက်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအားး� 

ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�။

•	� “လူမူျား�း� ဒီီဘက်သို့့� မလာာစေ�ရန် ်အခြား�း�တစ်ဘက်တွငွ် ်ကျွေး�း�မွေး�း�ထားး�ရန်”် အတွက်ွ် အကူအူညီီများ�း�

ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

•	�ပ ဋိိပက္ခခနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း� �ဖော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� ဆက်ဖြ�စ််နေေစေ�သည့်� အကူအူညီီပေး�းခြ�င်းး�ဟု ုမြ�င်က်ြ�

သည််။

ရင်းး�မြ�စ် - Slim 2015.

ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာအကျျပ််အတည်းး�များ�း�သည်် မတူညီူီသော�ာအဆင့််�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွငွ် ်ပေါ်�်လာာသော�ာကြော��ာင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� လူပူုုဂ္ဂို��လ်တစ်ဦးးချျင်းး�အတွက်ွ် 
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•	 ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး�
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Testa (UKHIH)၊ Paul Harvey (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုုို�င်ရ်ာာရလဒ််များ�း�)၊ Orzala Nemat နှှင့််� Tanya Wood (CHS မဟာာမိိတ်)တို့့� အားး� ကျေး�း�ဇူးး�တင်ပ်ါါသည််။ 
လမ်းး�ညှွှန်ကု်ို� တည်းး�ဖြ�တ််ပေး�းခဲ့့�သော�ာ CLEAR Global နှှင့့်� Lisa Walmsley at Report Revolution၊ ၎င်းး�ကုို� ဘာာသာာပြ�န်ဆု်ို�ခဲ့့�ကြ�သော�ာ CLEAR Global။ လမ်းး�ညှွှန််
ကုို� Creative Desktop Productions ၏Sabrina Fondren မှှ ဒီီဇုို�င်းး�ပြ�င်ဆ်င်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။

လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််ကုို� Nigel Timmins နှှင့််� Manisha Thomas တို့့� က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ရလဒ််များ�း� အဖ့ွဲ့�ကို�ယ််စား�း မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းခဲ့့�
ပါါသည််။

ကျေး�း�ဇူးး�တင််လွှာာ�

18 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််

https://www.humanitarianoutcomes.org/projects/HRRI_Project
https://www.gov.uk/government/organisations/foreign-commonwealth-development-office
https://www.gov.uk/government/organisations/foreign-commonwealth-development-office
https://www.gov.uk/government/organisations/foreign-commonwealth-development-office
https://www.gov.uk/government/organisations/foreign-commonwealth-development-office


နော�ာက််ဆက််တွဲ� - 

က

ဤဥပမာာနှှစ််ခုုက နည်းး�လမ်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�  အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သပါါသည််။ ဖော်�်�ပြ�ပါါ နော�ာက််ခံအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့�က 
“မှှန််ကန််သော�ာ” အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းမပြု�ုပါါ။ 

ဥပမာာ ၁ - အဖွဲ့့�အစည်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပမာာတစ််ခုု - ဝန််ထမ်းး�များ�း�နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �ခြ�င်းး�

ကျျင့််�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 
လုုပ််ခဲ့့�သော�ာဥပမာာများ�း�

မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၁။ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁	 အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ။ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုုို�င်ရ်ာာ အကူအူညီီများ�း�ဖြ�စ််သည့်� စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�အကူအူညီီ၊ ငွေ�ေသားး�နှှင့််� အခြေ�ေခံံ

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုမုျား�း�ကုို� အလွွန်အ်မင်းး�လုို�အပ််နေေသူမူျား�း�ထံံ ပေး�းပို့့� လျျက််ရှိိ�သ ည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�

မှုဆုုို�င်ရ်ာာ မရှိိ�မဖြ �စ််လုို�အပ််ချျက်် ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းရှိိ�နေေသ ည််။ သို့့� ရာာတွငွ် ်ရန်လု်ို�သော�ာနိုု�င်င်ံံ၊ အုုပ်စုု၊ လူမူျား�း�ထဲဲမှှ တစ်ခုုသည်် ၎င်းး�

တို့့� ၏တုို�က််ခုို�က််မှုမုျား�း�ကုို� အရှိိ�န်မ်ြှ�ှင့််�လာာခဲ့့�သည််။ ဝန်ထ်မ်းး�အများ�း�စုုမှာာ� လုို�အပ််ချျက််ရှိိ�နေေသည့် �အပြ�င် ်တုို�က််ခုို�က််မှုခုံံနေေရသည့့်� 

အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ အဖ့ွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ သူတူို့့� သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွက်ွ် စိုးး��ရိိမ်နေေပြီး�း� နေေရာာရွှေ့�့�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆုို�

နေေကြ�သည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ လုို�အပ််ချျက််ဖြ�စ််သည့့်� 'ဆက်နေေပြီး�း� ပံ့့�ပို့့� ပေး�းရန်'် သည်် ၎င်းး�၏ဝန်ထ်မ်းး�

များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန်ဖ်ြ�စ််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏တာာဝန်နှ်ှင့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�နေေပါါသည််။

၁.၂	� အကျျပ််အတည်းး�၏ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုအုပေါ်�် 

သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�က ဘာာတွေ�ေလဲ။

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအန္တတရာာယ််ကြော��ာင့််� နေေရာာအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� လက်လှှမ်းး�မမီနိုု�င်သ်ည့်�အတွက်ွ် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�မှုကုုို� လျော့�့��ကျျနေေပြီး�း�

ဖြ�စ််သည််။ ထုို�ဒေ�သများ�း�ရှိိ�  အရပ်သားး�များ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာအကူအူညီီများ�း�ကုို� လက်လှှမ်းး�မမီဘဲဲ 

ပိိတ်မိိနေေကြ�သည်် သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််တုို�င်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွက်ွ် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေေကြ�ရသည််။ 

ဒေ�သန္တတရရုံးး� �သည်် အတော်�်�လေး�း လုံံ�ခြုံ�ံ�နေေသေး�းသော်�်�လည်းး� အနာာဂတ်မှာာ� မရေ�ရာာပါါ။ အခြား�း�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကလည်းး� ဘာာ

လုုပ်ရမည််ဆုို�သည််ကုို� အချေ�ေအတင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နေေကြ�သည််။ 

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ရန် ်အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းရန် ်လုို�အပ််ပါါသည်် - 

•	� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� မည််သည့်�နေေရာာသို့့�  ခေါ်�်သွားး��နိုု�င်ပ်ါါမလဲ၊ ထို့့� အပြ�င် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� နေေရာာထုို�င်ခ်င်းး� သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�

တို့့� ၏မိိသားး�စုု မပါါဘဲဲ မြို့�့�တစ်မြို့�့�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပေး�းပါါက အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ တာာဝန်ခ်ံံမှုအုဆင့််�က မည််မျှှရှိိ� ပါါသလဲ။ 

•	�သူ တူို့့� အလုုပ်မလုုပ်နိုု�င်ခ်ျိိ� န်၌် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�က သူတူို့့� ကုို� မည််မျှှကြာ�ာကြာ�ာ ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။

•	� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို�ပဲဲ နေေရာာရွှေ့�့�မည််လားး� သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�တို့့� ၏မှီီ�ခို�သူမူျား�း�ရော�ာ ပါါမည််လားး�။ 'မှီီ�ခို�' ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကို� မည််မျှှ 

ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� သို့့� မဟုုတ် ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆုို�မည််နည်းး�။

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပေး�းလျှှင် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အစီီအစဉ်ကုို� ရွှေ့�့�ဆုို�င်းး�ထားး�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

ကျျန်ရ်စ်ခဲ့့�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပုို�င်ဆု်ို�င်မ်ှုမုျား�း� (ဥပမာာ - မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််များ�း�) သည်် ခိုးး��ယူခူံံရနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

၁.၃	� အကျျပ််အတည်းး�က မတူညီူီသော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သက်

သူမူျား�း�ကုို� ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

ဝန််ထမ်းး�များ�း� -  သူတူို့့� ဆက်နေေပါါက ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာထိိခို�က််မှု ုဘေး�းအန္တတရာာယ််ရှိိ�နို ု�င်သ်ည််။ သူတူို့့� နေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ပါါက အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ အရင်းး�ဆုံးး��မှီီ�ခို�သူမူျား�း�ကုို�သာာ ကူညီူီပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� သူတူို့့� သည်် အပြ�စ်ရှိိ�သည််ဟု ုခံံစား�းကော�ာင်းး�

ခံံစား�းရနိုု�င်သ်ည််။ နေေရာာအသစ်တွငွ် ်သူတူို့့� သည်် နေေရာာထုို�င်ခ်င်းး�ရှာာ�ရန်နှ်ှင့််� အချိိ� န်က်ြာ�ာမြ�င့််�မှုအုပေါ်�်မူတူည််၍ အခြား�း�အဓိိက

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� (ဥပမာာ - ကလေး�းများ�း�အတွက်ွ် ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�း) ကုို� လုို�အပ််ပါါမည််။ အချို့�့ �ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�

တို့့� ၏မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� နီးး�နီးး�နား�းနား�းနေေရန် ်နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် ရပ်ရွာာ�နှှင့််� စည်းး�စည်းး�လုံးး��လုံးး��မနေေရန် ်ပုို�နှှစ်သက်ကြ�လိိမ့်�မည််။ ဝန်ထ်မ်းး�

အားး�လုံးး��သည်် ထပ််တူညီူီသော�ာခံံစား�းချျက်် ရှိိ�မ ည််မဟုုတ်ပါါ သို့့� မဟုုတ် တူညီူီသော�ာစွွန့် ်�စား�းမှုမုျား�း�ကုို� ယူဖူို့့�  လုို�လားး�ကြ�မည််မဟုုတ်

ပေ�။ 

ထိိခိုု�က််နစ််နာာသော�ာ လူမုှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း� -  မရှိိ�မဖြ�စ််လုို�အပ််သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

ကုို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့� သည်် စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�မလုံံ�လော�ာက််မှု၊ု ငတ်မွွတ််မှုနှုှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� လျော့�့��နည်းး�လာာမှုု

တို့့� ကုို� ပုို�မုို�ခံံစား�းရဖွယ််ရှိိ�သည််ဟု ုဆုို�လုို�သည််။ အကူအူညီီပေး�းသည့်�အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း� ရုုပ်သိိမ်းး�သည််ကုို� မြ�င်ရ်ခြ�င်းး�က သူတူို့့� အပေါ်�် 

စိိတ်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ သက်ရော�ာက််မှုဖုြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည််။ 

အခြား�း� လူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� - အေ�ဂျျင်စီ်ီတစ်ခုုက ရုုပ်သိိမ်းး�ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� နေေရာာ

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�သည််နှှင့််� အခြား�း�အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ကလည်းး� အလားး�တူလူုုပ်ရန် ်ဖိိအားး�များ�း�ရှိိ�ကော� ာင်းး�ရှိိ�နို ု�င်သ်ည််။ ဤသည််က လူသူားး�

ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�်တွငွ် ်ပုို�မုို�အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သက်ရော�ာက််မှုရုှိိ�နို ု�င်သ်ည််။ 

အဖွဲ့့�အစည်းး� -  

•	�ထိိခို �က််ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််�အတူ ူကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ကို� ထိိခို�က််စေ�မည့်� အန္တတရာာယ််။ 

•	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� က သူတူို့့� ကုို� ကော�ာင်းး�စွာာ�မဆက်ဆံံပါါက ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� ထိိခို�က််စေ�မည့်� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သ ည််။ 

•	� ဆုို�င်းး�ငံ့့�ထားး�သော�ာလုုပ်ငန်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� အလှူရူှှင်မ်ျား�း�အားး� အသိိပေး�းရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ 

•	� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏လုုပ်ရပ်များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခတွငွ် ်ပါါဝင်သ်ူမူျား�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� မည််သို့့� မြ��င်သ်ည််ဆုို�သည့်�အပေါ်�်အကျိုးး�� �

သက်ရော�ာက််နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဝင်ထွ်ွက််ခွွင့််�အတွက်ွ် ပြ�န်လ်ည််ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရာာတွငွ် ်စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�။

(အဆက်)

19 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၂။ အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� အခြေ�ေခံံမူများ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၂.၁	�မ ည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူူ

များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� 

လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ�

ပါါသလဲ။

•	 အမြ�န်လ်ုုပ်ရမည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ လုို�အပ််ချျက််။

•	 အကူအူညီီ လက်ခံံရရှိိ�ပို �င်ခွ်ွင့််�။

•	�ကာ ာကွွယ််ရေး�းဗဟို�ချျက်် - လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း� ရှိိ�နေေခြ�င်းး �သည်် ရန်လု်ို�သော�ာအဖ့ွဲ့�များ�း� တရား�း

လွွန်လ်ုုပ်မလာာစေ�ဖို့့�  ကန့် ်�သတ်ပေး�းနိုု�င်သ်ည််။

၂.၂	�မ ည််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း� သို့့� မဟုုတ် 

အခြား�း�ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အလျှော့�့��

အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်

နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

•	 ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစို�က််ရမည့်�တာာဝန်။်

•	ထိိခို �က််နစ်နာာသူမူျား�း�အပေါ်�် တာာဝန်ခ်ံံမှု။ု 

၃။ ဖြ�စ်နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး �စား�းရန််

	 မှှတ််ချျက််။ မေး�းခွန်းး�တစ်ခုုစီအတွက်ွ် အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ -
	 •	ရွေး �း�စရာာ/အဖြေ�ေ တစ်ခုုထက််ပုို�ပြီး�း� စဉ်းး�စား�းပါါ (ပထမဆုံးး��အဖြေ�ေသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ဖြ�စ််ချျင်မ်ှှ ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသည််)
	 •	ထိိခို �က််ခံံလူထူုုနှှင့််� အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှု ု
	 •	ဆော� ာင်ရွ်ွက််ချျက််က ကာာလတို� သို့့� မဟုုတ် ကာာလရှှည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််အသစ်များ�း� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�မ ရှိိ� ။

၃.၁	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဖြ�စ််လုို�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကုို�က််ညီီနေေပါါသလဲ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� ဂရုုစို�က််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏မှီီ�ခို�သူမူျား�း�ကုို� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေေရာာချျထားး�ပေး�းပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး ��

ပေး�းလို�ပါါသည််။ သို့့� ရာာတွငွ် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� တူညီူီသည််ဟု ုခံံစား�းရမည််မဟုုတ်ပါါ၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သူတူို့့� အားး� အခြား�း�

ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကုို� ပေး�းသင့််�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််တုို�င် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျဖို့့�  ခွွင့််�ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။ 

သူတူို့့� ကုို� နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အနေေဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့� နှှင့််�ပတ်သက်ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ�ရမ ည်် -

•	သူ တူို့့� နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�မည််ဆုို�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်� ပံ့့�ပိုးး ��ကူညီူီမှုဆုုို�င်ရ်ာာ အကန့် ်�အသတ်များ�း�။

•	�သူ တူို့့�  လက်တွေ့�ကျျကျျ အလုုပ်မလုုပ်နိုု�င်ဘဲ်ဲရှိိ�နေေစဉ်  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� က မည််မျှှအချိိ� န်က်ြာ�ာသည််အထိိ လစာာများ�း� ဆက်ပေး�းနိုု�င််

မည််နည်းး�။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� လည်းး� ဆက်နေေပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းချျင်ပ်ါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုရုှိိ�သည့် � စွွန့် ်�စား�းမှုဘုေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ယူလုူို�

ပါါသည််၊ သို့့� မှှသာာကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းစီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနှုှင့််� ပုံံ �မှှန်ဆ်က်သွွယ််ရေး�းများ�း�တွငွ် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်နှံံ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

၃.၂	�မ ည််သည့်�အရာာက ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 

အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�အကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််� 

စိုးး ��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသလဲ။

ထိိခို�က််ခံံစား�းသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် ရန်လု်ို�သော�ာအဖ့ွဲ့�များ�း�က ပေး�းသည့်� စိိတ်ဒဏ်ရာာများ�း�ကုို� ခံံစား�းနေေကြ�ရသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�

က မရှိိ�မဖြ �စ််လုို�အပ််သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�းပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့� ကုို� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�သည်် အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��

သူ ူလူတူစ်ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ငတ်မွွတ််မှုနှုှင့််� ဆေး�းဘက်ဆုို�င်ရ်ာာပြ�ဿနာာများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ပုို�များ�း�စေ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ငွ် ်ရပ်ရွာာ�

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�နှှင့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာဆက်ဆံံရေး�းရှိိ� ပြီး�း� သူတူို့့� သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ဆက်နေေပြီး�း� လုုပ်ငန်းး�လည််ပတ်

နေေစေ�လို�ကြော��ာင်းး�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သိိပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ထိိတ်လန့် ်�နေေပြီး�း� သူတူို့့� အားး�မှီီ�ခို�သူမူျား�း�အတွက်ွ် အလွွန်စ်ိုးး ��ရိိမ်ပူပူန်န်ေေပါါသည််။ သူတူို့့� က အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�အတွက်ွ် စွွန့် ်�စား�းမှုမုျား�း�ယူရူလျှှင် ်အချိိ� န်တ်န်သ်ော�ာအခါါ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�က သူတူို့့� ကုို� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပါါမည််ဟူသူော�ာ အာာမခံံ

ချျက််ကုို� သူတူို့့� က လုို�ချျင်သ်ည််။ ရွေး�း�စရာာတစ်ခုုမှာာ� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် သူတူို့့� အလုုပ်လုုပ်နေေချိိ� န်၌် ၎င်းး�တို့့� ၏မိိသားး�စုုများ�း� ဘေး�း

ကင်းး�ကြော��ာင်းး� သိိရလျှှင် ်ပုို�၍စိိတ်သက်သာာမှုကုုို� ခံံစား�းရသော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏မှီီ�ခို�သူမူျား�း�ကုို� နေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန် ်ဖြ�စ််

နိုု�င်သ်ည််။ ဤကိိစ္စစနှှင့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ခံံစား�းချျက််များ�း�ကုို� မျှှဝေ�ရန်အ်တွက်ွ် လျှို့့� �ဝှှက်အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပေး�း

သင့််�ပါါသည််။

အလှူရူှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� ဒေ�သခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်မျှှအချိိ� န်က်ြာ�ာကြာ�ာ ဆက်လက်လည််ပတ်စေ�လို�ပါါသည််။ 

ရန်လု်ို�သော�ာအဖ့ွဲ့�များ�း�က သူတူို့့� ကျူးး��လွွန်သ်ည့်�အမှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�များ�း� ပုို�နည်းး�သွားး��မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏ပစ္စစည်းး�များ�း� (ဥပမာာ- မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််များ�း�) ကုို� သူတူို့့� ယူ၍ူရနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� ထွွက််သွားး��စေ�ချျင်သ်ည််။ 

၃.၃	�မ ည််သည့်�အရာာက ယဉ်ကျေး�း�မှုနှုှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� 

လေး�းစား�းပြီး�း� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ပါါသလဲ။

၎င်းး�နေေရာာသည်် စည်းး�လုံးး��မှု၏ု ခုို�င်မ်ာာသော�ာတန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင်အ်ားး�လုံးး��ကုို� တန်းး�တူရူည််တူဆူက်ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််�အတူ ူ

လူအူများ�း�စုုက ရိုးး� �ရာာယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�ကုို� လုို�က််နာာသည့်� ကျေး�း�လက်ဒေ�သတစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ လူငူယ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ဘိုးး��ဘွားး��

ပုို�င်မ်ြေ�ေကို� ကာာကွွယ််ရန် ်အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�က မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည််။ 

အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုသုည်် သူတူို့့� အတွက်ွ် အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကိိစ္စစတစ်ခုုဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဒေ�သ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� အတည််ပြု�ုရန် ်လုို�အပ််သည််။ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�၏ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲ  ဝန်ထ်မ်းး�တစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး� - အထူးး�သဖြ�င့််� အသက်ပုို�ငယ််ရွွယ််သူ ူအမျိုး�း� �သားး�များ�း� - ကုို�

သာာ ဘေး�းကင်းး�ရာာသို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး�သည်် သူတူို့့� ၏ရပ်တည််ချျက််ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုလေး�းစား�းခြ�င်းး�မရှိိ� သော�ာကြော��ာင့််� အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�နှှင့််� လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�ကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းကို� ထိိခို�က််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ဝန်ထ်မ်းး�မိိသားး�စုုများ�း�အတွက်ွ် 

ရေ�ရှှည််လူမူှုရုေး�းစိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�၏ အန္တတရာာယ််လည်းး� ရှိိ�သ ည််။ သို့့� ရာာတွငွ် ်မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� ရပ်ရွာာ�အတွငွ်းး�ရှိိ�  အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��

သူမူျား�း�ကုို� အန္တတရာာယ််မှှ ကာာကွွယ််ရန် ်အယူအူဆကို� အခုို�င်အ်မာာထော�ာက််ခံံကြ�သည််။

(အဆက်)

20 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၃.၄	�မ ည််သည့်�အရာာက အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူအများ�း�စုု

အတွက်ွ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး�� ထိိခို�က််မှုု

ကုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲ။

အရေး�းအပါါဆုံးး��ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�တွငွ် ်အစား�းအသော�ာက််အကူအူညီီ၊ အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�အတွက်ွ် ငွေ�ေသားး�၊ အခြေ�ေခံံ

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှု ု(ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မှုမုှှ ရှှင်က်ျျန်လွ်ွတ််မြော��ာက််သူမူျား�း�အတွက်ွ် ဆေး�းဘက်ဆုို�င်ရ်ာာ

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အပါါအဝင်)်တို့့�  ခြုံ�ံ�ငုံံ�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� ယင်းး�တို့့� ကုို� မရှိိ�မဖြ �စ််လုို�အပ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အနေေဖြ�င့််� အခြား�း� မရှိိ�မဖြ �စ်် မ

လုို�အပ််သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုချို့�့ �ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်လုို�အပ််ကော�ာင်းး�လုို�အပ််နိုု�င်သ်ည််။ 

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� ဘေး�းကင်းး�ရာာသို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် သူတူို့့� ကုို� တုို�က််ရုို�က််အကူအူညီီဖြ�စ််စေ�မည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ထိိခို�က််

ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သည်် လူအူများ�း�စုုအတွက်ွ် အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� 

အကျိုးး�� �ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ 

ပဋိိပက္ခခများ�း� ဆက်လက်ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာကြော��ာင့််� အကူအူညီီများ�း� ဆက်လက်ပေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်လို့့� ငှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အနေေဖြ�င့််� မဆုို�င်းး�မ

တွတွုံ့့� ပြ��န်ရ်န် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး �နှှင့််� အဝင်အ်ထွွက််လုုပ်နိုု�င်ခွ်ွင့််� လျော့�့��ပါးး�လာာခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

များ�း� မပံ့့�ပို့့� ပေး�းနိုု�င်တ်ော့�့�ဟု ုဆုို�လုို�ပါါက ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� ဘေး�းလွွတ််ရာာသို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် လူအူများ�း�စုုအတွက်ွ် အကြီး�း�မား�းဆုံးး��

ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည််။ ဤသို့့� သော�ာအခြေ�ေအနေေမျိုး�း� �အတွက်ွ် အစပျိုး�း� �မှုမုျား�း�ကုို� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ဖို့့�  လုို�ပါါသည််။

၃.၅	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ယခင်က်ထက်် ပုို�မုို�

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ

အဖ့ွဲ့� ဖြ�စ််လာာအော�ာင်နှ်ှင့််� တိုးး ��တက်လာာအော�ာင် ်ကူညီူီပေး�း

ပါါသလဲ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ဆုို�င်းး�ငံ့့�ကာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခဲ့့�ရသည့်� ယခင်ပ်ဋိိပက္ခခများ�း�မှှ သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကုို� 

ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ တရား�းဝင်က်ြီး�း�ကြ�ပ်သော�ာ အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းအဖ့ွဲ့�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၌ ဤ

အခြေ�ေအနေေကို� စံံအစီီအစဉ်တစ်ခုုအဖြ�စ်် ဆက်လက်သင်ယ်ူပူြီး�း� ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်သွားး��ရမည််။

တုို�က််ရုို�က််မထိိခို�က််လျှှင်တ်ော�ာင်မ်ှှ ဆက်စပ်စဉ်းး�စား�းရမည့်�အခြေ�ေအနေေနှှင့််� ပတ်သက်သည့်� အသေး�းစိိတ်ဗဟုုသုုတ ရှိိ�ထားး �သော�ာ

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တက်ကြွ�စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င်ပ်င်သ်င့််�သည််။ သူတူို့့� သည်် အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကုို� စမ်းး�သပ်ရန် ်အရင်းး�အမြ�စ်

တစ်ခုုအဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မြ�င်သ်ည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� နေေရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပါါက သူတူို့့� နှှင့််� သူတူို့့� ၏မိိသားး�စုုများ�း� နေေရာာအသစ်တွငွ် ်ဝင်ဆ်ံ့့�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ကူညီူီရန် ်

သင့််�လျော်�်��သော�ာလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း� လုို�အပ််ပါါသည််။ 

အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ� သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏စကားး�ကုို� စဉ်ဆက်မပြ�တ် နား�းထော�ာင်ရ်န် ်လုုပ်ငန်းး�စဉ်တစ်ခုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�

လုို�အပ််ပါါသည််။ ဤတွငွ် ်သူတူို့့� ၏ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�လုုပ်ငန်းး�များ�း�အတွက်ွ် အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� စိုးး ��ရိိမ်စရာာမ

လုို�ဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� ရိုးး� �သားး�သည့်� တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက််ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်� လျှို့့� �ဝှှက်နေေရာာများ�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� နော�ာက််ကွွယ််ရှိိ�  အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� မှှတ်တမ်းး�တင်ထ်ားး�ရန် ်လုို�အပ််

ပါါသည််။ ဤသည််က ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� အနာာဂတ်တွငွ် ်သင်ယ်ူမူှုနှုှင့််� တာာဝန်ခ်ံံမှုတုို့့�  ရှိိ�စေ�မ ည််ဖြ�စ််သည််။

၄။ ပုို�မုို�နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကုို�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််

၄.၁	�မ ည််သည့်�အရာာ(များ�း�)က ပုို�မုို�နှှစ်သက်သည့်� ရွေး�း�

စရာာ(များ�း�)ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။ 

	 •	�ရွေး �း�စရာာ(များ�း�)ကုို� သင် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့််� အခြား�း�ရွေး�း�စရာာများ�း�

ကုို� မရွေး�း�ချျယ််ရန် ်သင့််�အားး� တားး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� 

ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ် ယူဆူချျက််များ�း�ကုို� 

မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။

၄.၂	�ဘေး�း အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််

သော�ာ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့� မဟုုတ် 

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်နော�ာက််ထပ်် မည််သည့်�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

များ�း�ကုို� သင် ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် - ဆက်နေေပြီး�း� မရှိိ�မဖြ �စ််လုို�အပ််သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� တတ်နိုု�င်သ်မျှှ ဆက်လက်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်။် 

•	�ပ ထဝီီဝင်န်ယ််မြေ�ေများ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ဝင်ထွ်ွက််ခွွင့််�က ပုံံ�မှှန်မ်ရှိိ�လျှ ှင်တ်ော�ာင်မ်ှှ အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� ဝင်ထွ်ွက််ခွွင့််�အဆင့််�အချို့�့ � 

ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ေး�းသည််ဟု ုဤဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််က ယူဆူသည််။ 

•	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် တိုးး��ချဲ့့� �မိိသားး�စုုများ�း�ကုို� နေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� ဘေး�းကင်းး�ရာာသို့့�  

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� အတွက်ွ် ဆက်ဆံံရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းလိိမ့်�မည််။ သူတူို့့� ၏နေေရာာအသစ်တွငွ် ်

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� ရက်သတ္တတ ပတ်အနည်းး�ငယ််ထက်် ပုို�၍ ပံ့့�ပိုးး ��ကူညီူီရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အာာမခံံချျက်် မပေး�းနိုု�င်ပ်ါါ။ လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆုို�င်းး�ငံ့့�ထားး�လျှှင် ်သူတုူို�၏လစာာများ�း�ကုို�ပေး�းရာာ၌ ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� ရှိိ� ပါါလိိမ့်�မည််။ 

•	�ပို �ကော�ာင်းး�သော�ာဆက်သွွယ််ရေး�းနှှင့််� သယ််ယူပူို့့� ဆော�ာင်ရ်ေး�းရရှိိ�ရ န်အ်တွက်ွ် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းစီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနှုှင့််� စက်ပစ္စစည်းး�များ�း�တွငွ် ်

တက်ကြွ�စွာာ� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်နှံံ�ပါါ။ ဤပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ဘတ်ဂျျက််ကုို� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခွဲဲ�တမ်းး�ချျရန် ်အလှူရူှှင်၏်ပံ့့�ပိုးး ��

ကူညီူီမှု ုလုို�အပ််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

•	� အသက်ကယ််တင်ခ်ြ�င်းး�တွငွ် ်တုို�က််ရုို�က််မပတ်သက်သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကုို� ဆုို�င်းး�ငံ့့�ပါါ။

၅။ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� အဆင့်�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတူူညီရီန််

၅.၁	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် သဘော�ာတူညီူီသော�ာ 

ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါ

လဲဲ။ 

	 •	စ ဉ်းး�စား�းပြီး�း� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်န် ်- 

	 -	� အဆုံးး��သတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်က 

ဘာာလဲဲ၊ မည််သူ ူပါါဝင်မ်ည််လဲဲ။ 

	 -	�ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မည််သူကူ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါ

မည််လဲဲ။ မည််သည့်�အချိိ� န်တ်ွငွ် ်မည််သို့့�  လုုပ်ဆော�ာင််

ပါါမည််လဲဲ။

	 -	� အခြေ�ေအနေေကို� သင် ်မည််သို့့�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါမည််လဲဲ။ 

သုံးး��သပ်မှုကုုို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ်မည််သည့်�အစပျိုး�း� �

လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလဲ။

•	� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ရပ်ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�နှှင့််� အလှူရူှှင်မ်ျား�း�ထံံ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� အသိိပေး�းပါါ။ 

•	� အခြေ�ေအနေေကို� ကြီး�း�ကြ�ပ်နေေသော�ာ အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုအုဖ့ွဲ့�အနေေဖြ�င့််� ယခင်သ်င်ခ်န်းး�စာာကုို� ရရှိိ�နို ု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါ

စေ�။ 

•	� အမှှန်တ်ကယ််ဖြ�စ််ပျျက််နေေသည့်�နေေရာာရှိိ�  ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွက်ွ် လျှို့့� �ဝှှက်လုုပ်ငန်းး�စဉ်ယန္တတရား�းများ�း�ကုို� လက်တွေ့�

အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ပါါ။ 

•	� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ထံံမှှ အမည််မဖော်�်�လို�သည့်� တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� လက်ခံံရရှိိ�ရ န် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့််� စနစ်များ�း�ကုို� ခြေ�ေရာာခံံနိုု�င််

ရန်အ်လို့့� ငှာာ� မှှတ်တမ်းး�ထားး�ရန်အ်တွက်ွ် လုို�က််နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�အပ််သော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််

ပါါ။

•	�ဘေး�း လွွတ််ရာာသို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် နော�ာက််ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�တခုုဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဝန်ထ်မ်းး�မိိသားး�စုုများ�း�ကုို� ဘေး�းလွွတ််ရာာ

သို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�က ဝန်ထ်မ်းး�အချို့�့ �အနေေဖြ�င့််� ဆက်နေေပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည််။ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း

ရန်အ်တွက်ွ် အဆုို�ပါါဘေး�းလွွတ််ရာာသို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ရန် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နော�ာက််ဆုံးး�� ဘေး�းလွွတ််ရာာသို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�

ရန်အ်တွက်ွ် အစပျိုး�း� �မှုမုျား�း�ကုို� နေေရာာချျထားး�ပါါ။

21 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



ဥပမာာ ၂ - အေ�ဂျျင််စီများ�း�အကြား�း� ဥပမာာတစ််ခုု - အတင်းး�အကျျပ််ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ခံံရသူများ�း�၏ စခန်းး�တခုုတွွင်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�

မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၁။ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁	 အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ။ အစိုးး��ရမှှ အတင်းး�အကျျပ်် နေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံံရသော�ာ ထော�ာင်နှ်ှင့််�ချီီ�သည့် �လူမူျား�း�ကုို� စခန်းး�ကြီး�း�တစ်ခုုတွငွ် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ

ထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�က စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�၊ ရေ�နှှင့််� မိိလ္လာာ �၊ ရေ�ဆိုးး��နုုတ်စနစ်နှှင့််� ဆေး�းဘက်ဆုို�င်ရ်ာာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

ကုို� ပေး�းအပ််သည််။ စခန်းး�တွငွ် ်နှှစ်အတော်�်�ကြာ�ာ အလုုပ်လုုပ်နေေသော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အများ�း�အပြား�း�သည်် မည််သည့်�အခါါကမျှှ 

လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ကော�ာင်းး�စွာာ� မဆန်းး�စစ်နိုု�င်ဘဲ်ဲ စခန်းး�မှှအာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း� တော�ာင်းး�သည့်�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�သာာ ပေး�းကြ�သည််။ 

ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်� လအနည်းး�ငယ််အတွငွ်းး�တွငွ် ်အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�သည်် စခန်းး�၏ အချို့�့ �အပုို�င်းး�များ�း�သို့့�  ကူညီူီရေး�းလုုပ်သားး�များ�း� ဝင်ထွ်ွက််

သွားး��လာာခွွင့််�ကို� ငြ�င်းး�ဆုို�ခဲ့့�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံလူထူုုမှှ အများ�း�အပြား�း�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆုို�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ� ပါါ။ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏ ရုုပ်ပုို�င်းး�

ဆုို�င်ရ်ာာနှှင့််� လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�မှုနှုှင့််� ပတ်သက်သော�ာဖြ�စ််စဉ်များ�း�စွာာ�အကြော��ာင်းး�ကုို� အော�ာက််တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတုို�င်းး� 

ကူညီူီရေး�းလုုပ်သားး�များ�း�က ကြား�း�ခဲ့့�ရသည်် - 

•	 အစား�းအစာာပေး�းရန် ်ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�

•	 ကူညီူီရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ပေး�းသော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� (စော�ာင်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ) ခိုးး��ယူခူြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�မရှိိ�ဘဲ  လူမူျား�း�ကုို� တယော�ာက််တည်းး� ချုု�ပ်နှော�ာ�င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�။ 

အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က လူမူျား�း�ကုို� အိိမ်ပြ�န်ခွ်ွင့််�ပြု�ုရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�နည်းး�ပါးး�ပုံံ�ရသည််။ 

အဝင်အ်ထွွက််လုုပ်ခွွင့််�ကို� ငြ�င်းး�ဆန်ထ်ားး�သည့်�အတွက်ွ် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�မှှ ပုို�မုို�များ�း�ပြား�း�သော�ာ အဖ့ွဲ့�ဝင် ်များ�း�က 

ရုုပ်သိိမ်းး�ရန်အ်ချိိ� န်ရ်ော�ာက််ပြီ�ဟု ုထင်က်ြ�သည််။ အခြား�း�လူမူျား�း�က– အထူးး�သဖြ�င့််� အလှူရူှှင်မ်ျား�း�ထံံမှှ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ�း�အပေါ်�် မှီီ�ခို�နေေရ

သော�ာအေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�– စခန်းး�တွငွ် ်ဆက်အလုုပ်လုုပ်လုို�ကြ�သည််။ 

အစိုးး��ရကို� သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး ��နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�အနေေဖြ�င့််� တညီတညွတ််တည်းး�အသံံထွက််ရန် ်လုို�အပ််

ပါါသည််။

၁.၂	� အကျျပ််အတည်းး�၏ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုအုပေါ်�် 

သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�က ဘာာတွေ�ေလဲ။

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အားး�လုံးး��ရှိိ�  ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်မှုမုျား�း�အတွက်ွ် စိုးး��ရိိမ်နေေကြ�သည််။ စခန်းး�၏အချို့�့ �အပုို�င်းး�များ�း�

သို့့�  အဝင်အ်ထွွက််လုုပ်ခွွင့််�ကို� ငြ�င်းး�ပယ််မှုမုျား�း�လာာခြ�င်းး�သည်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ အမှုကုိိစ္စစများ�း�စွာာ� ရှိိ�နို ု�င်သ်ည််ဟု ုဆုို�လုို�သည််။ ဤ

အစီီရင်ခ်ံံစာာများ�း�နှှင့််� လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး��နေေရာာများ�း�သို့့�  ဝင်ထွ်ွက််ခွွင့််�မရှိိ�ခြ�င်းး �သည်် မည််သည့်�ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�ကုို�

မဆုို�အတွက်ွ် အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ 

ကူညီူီရေး�းအေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�မှှ ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် ထိိခို�က််ခံံလူထူုုထံံ မရော�ာက််မည််ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  စိုးး ��ရိိမ်ပါါသည််။ ဤသည််က အဖ့ွဲ့�အစည်းး�

ကုို� အလှူရူှှင်မ်ျား�း� မည််သို့့� မြ��င်သ်ည််ဆုို�သည့်�အပေါ်�် အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုရုှိိ�သ ည််။ 

စခန်းး�ပိိတ်သိိမ်းး�ရေး�းအတွက်ွ် လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�က ဆက်ပြီး�း� မဲဲဆွွယ််စည်းး�ရုံးး� �ကြ�သည််။ ဤအဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် လူသူားး�

ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏အလှူရူှှင်မ်ျား�း�အားး� ထုို�နေေရာာတွငွ် ်ဆက်အလုုပ်လုုပ်ပြီး�း� လူူ

များ�း�၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်က်ူညီူီသည့်�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� ဝေ�ဖန်က်ြ�သည််။ ဤသည််က ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ပို�င်းး�

ဆုို�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ပုို�၍ပင်ဖ်ြ�စ််စေ�ပါါသည််။ 

လုို�အပ််ချျက််ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�ကုို� မလုုပ်ဘဲဲ အခွွင့််�အရေး�းအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်မှုမုျား�း�ကုို� သိိလျျက််၊ အဝင်အ်ထွွက််လုုပ်ခွွင့််�ကို� ကန့် ်�သတ်

ထားး�သည့်� စခန်းး�တွငွ်းး�၌ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ဘာာကြော��ာင့််� အလုုပ်လုုပ်ကြ�သနည်းး�ဟု ုအလှူရူှှင်အ်ချို့�့ �က မေး�းကြ�သည််။

အလှူရူှှင်တ်စ်ဦးးမှှ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ�း�စွာာ� ပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့််� အခြား�း�အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�မှှ ရပ်တန့် ်�လို�က််သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� 

အေ�ဂျျင်စီ်ီအချို့�့ �က လုုပ်ငန်းး�လွှဲဲ�ယူမူည််ကုို� အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�တစ်ခုုအနေေဖြ�င့််� စိုးး ��ရိိမ်မှုမုျား�း�ရှိိ� ပါါသည််။

၁.၃	� အကျျပ််အတည်းး�က မတူညီူီသော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သက်

သူမူျား�း�ကုို� ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

ထိိခို�က််နစ်နာာသော�ာလူဦူးးရေ�သည်် ရပို�င်ခွ်ွင့််�များ�း� ကန့် ်�သတ်ခံံရခြ�င်းး�ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�ရသည််။ အကယ််၍အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�က ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ဆုို�င်းး�ငံ့့�လို�က််ပါါက အခက်အခဲဲများ�း� ပုို�၍ပင်ရ်ှိိ�လာ ာပါါမည််။

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းအစီီအစဉ်ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကုို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�သည်် အစိုးး��ရလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွက်ွ် ပုို�မုို�လွွယ််ကူစူေ�မည််

ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရသည်် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ကုို� ဆက်နေေစေ�လို�သည််။ သူတူို့့� သည်် ဗဟို�အစိုးး��ရ၏ လုုပ်ရပ်များ�း�ကုို� 

အပြ�ည့်�အဝ ထော�ာက််ခံံခြ�င်းး�မရှိိ�သော် �်�လည်းး� သူတူို့့� တွ�ငွ် ်အာာဏာာအကန့် ်�အသတ်ဖြ�င့််�ရှိိ�သ ည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�

ရေး�းအစီီအစဉ်ရှိိ�နေေခြ�င်းး�က စခန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ�လူ မူျား�း�ကုို� အကျိုးး�� �ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး�ကုို� သူတူို့့�  အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါသည််။ 

လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�က အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း� ရုုပ်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� မဲဲဆွွယ််စည်းး�ရုံးး� �မှု၏ု အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာရလဒ််တစ်

ခုုအဖြ�စ်် မြ�င်သ်ည််။ အစိုးး��ရအနေေဖြ�င့််� သူတူို့့� ၏လုုပ်ရပ်များ�း�ကုို� ပြ�န်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�မည််ဟု ုသူတူို့့� က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�

သည််။ 

အချို့�့ �အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး� အခြား�း�တစ်နေေရာာရာာသို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေေရာာချျထားး�နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ရုုပ်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

သည်် သူတူို့့� ၏ လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� များ�း�စွာာ�ထိိခို�က််စေ�မည််မဟုုတ်ပေ�။ ဤသည််က မီီဒီီယာာများ�း�ထံံ ပုို�၍အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�

ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ်် သူတူို့့� ပြော��ာပြ�စေ�နိုု�င်ပ်ေ�မည််။ 

စခန်းး�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်နေေကြ�သော�ာ အချို့�့ �အရပ်ဘက်အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�(CSO များ�း�)နှှင့််� အန်ဂ်ျီီ�အို � (NGO) များ�း�အတွက်ွ် ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ

ဆုံးး��ရှုံး�း� �မှုသုည်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သူတူို့့� သည်် စခန်းး�ရှိိ�လူ မူျား�း�နှှင့််�လည်းး� စည်းး�လုံးး��စိိတ် ခုို�င်ခု်ို�င်မ်ြဲ�မြဲ�ရှိိ�ကြ�သ ည််။ ရုုပ်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

သည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုတုစုံံ�တရာာရှိိ�မ ည််ဟု ုသူတူို့့�  မယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ဘဲ ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူမူျား�း�

နှှင့််�အတူနူေေရန် ်သူတူို့့� ၏ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းပို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းနှှင့််� ယင်းး�ကဆန့် ်�ကျျင်ဘ်က်ဖြ�စ််သည််ဟု ုသူတူို့့�  ယူဆူကြ�

သည််။ 

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�တွ�ငွ် ်နိုု�င်င်ံံ၏ အခြား�း�နေေရာာများ�း�၌ ဆော�ာင်ရွ်ွက််နေေသည့်� လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

လုုပ်ငန်းး�လည််ပတ်မှု ုပျျက််ပြား�း�သွားး��နိုု�င်သ်ည့်� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သ ည််။ အဖ့ွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�အကြား�း� မျှှဝေ�ချျဉ်းး�ကပ်မှုတုစ်ခုု မရှိိ�ခြ�င်းး �သည်် 

အစိုးး��ရနှှင့််� အလှူရူှှင်မ်ျား�း�အကြား�း� အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းမှုကုုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�သည််။

(အဆက်)

22 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၂။ အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� အခြေ�ေခံံမူများ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၂.၁	�မ ည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူူ

များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� 

လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ�

ပါါသလဲ။

•	� အသက်ဆက်ရန် ်အကူအူညီီ ပေး�းအပ််နိုု�င်ရ်ေး�း လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု၏ု အရေး�းပါါမှုကု အမှီီ�အခုို�ကင်းး�မှုအုခြေ�ေခံံ

မူနူှှင့့်� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နေေပါါသည််။

•	� အကာာအကွွယ််ပေး�းမှု ုဗဟို�ပြု�ုရေး�း။

•	� လွွပ််လပ်စွာာ� သွားး��လာာခွွင့််�နှှင့််� အကြော��ာင်းး�မဲ့့� ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စက်ခြ�င်းး�တို့့� မှှ ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််�။

၂.၂	�မ ည််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း� သို့့� မဟုုတ် 

အခြား�း�ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အလျှော့�့��

အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်

နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�အပြ�င်၊် အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�သည်် လုုပ်ငန်းး�တွဲဲ�ဖက်လုုပ်ကုို�င်မ်ှုု

ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း� - တန်းး�တူညီူီမျှှမှု၊ု ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှု၊ု ရလဒ််ဦးးတည်် ချျဉ်းး�ကပ်မှု၊ု တာာဝန်ယ်ူမူှုနှုှင့််� ဖြ�ည့််�စွက််မှုတုို့့� ကုို� 

အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါသည််။

ဤစံံတန်ဖ်ိုးး ��များ�း�အားး�လုံးး��သည်် အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သ ည််။

၃။ ဖြ�စ်နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး �စား�းရန််

	 မှှတ််ချျက််။ မေး�းခွန်းး�တစ်ခုုစီအတွက်ွ် အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ -
	 •	ရွေး �း�စရာာ/အဖြေ�ေ တစ်ခုုထက််ပုို�ပြီး�း� စဉ်းး�စား�းပါါ (ပထမဆုံးး��အဖြေ�ေသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ဖြ�စ််ချျင်မ်ှှ ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသည််)
	 •	ထိိခို �က််ခံံလူထူုုနှှင့််� အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှု ု
	 •	ဆော� ာင်ရွ်ွက််ချျက််က ကာာလတို� သို့့� မဟုုတ် ကာာလရှှည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််အသစ်များ�း� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�မ ရှိိ� ။

၃.၁	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဖြ�စ််လုို�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကုို�က််ညီီနေေပါါသလဲ။

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�သည်် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််ပြီး�း� ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းကော�ာင်းး�ရမည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�

အားး�လုံးး��သည်် ခုို�င်မ်ာာသော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ်ရပ်ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ထွွက််ခွာာ�လျှှင် ်အားး�လုံးး��ထွွက််ခွာာ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်ပါါက အားး�လုံးး��နေေရန် ်

ဖြ�စ််သည််။ အချို့�့ �က ထွွက််ခွာာ�ပြီး�း� အချို့�့ �က ဆက်နေေခြ�င်းး�သည်် အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ရလဒ််ဖြ�စ််သည််။ 

အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆုို�ရာာတွငွ် ်မည််သူကူ သြ�ဇာာသက်ရော�ာက််ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ပြ�သရင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�

လုုပ်ငန်းး�စဉ်သည်် တရား�းမျှှတမှုနှုှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ�ရ န် ်လုို�အပ််သည််။ ပုို�ကြီး�း�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�ပေး�း

ထားး�သော�ာ အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�နှှင့််� လျှို့့� �ဝှှက်အစည်းး�အဝေး�းများ�း� မပြု�ုလုုပ်ရပါါ။

၃.၂	�မ ည််သည့်�အရာာက ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 

အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�အကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််� 

စိုးး ��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသလဲ။

နိုု�င်င်ံံတကာာအေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�သည်် လုုပ်ငန်းး�လည််ပတ်မှုမုျား�း�ကုို� ဆုို�င်းး�ငံ့့�ထားး�မည််ဆုို�ပါါက ငွေ�ေကြေး��းပို�င်းး�အရ အနည်းး�ငယ်် ဆုံးး��ရှုံး�း� �

နစ်နာာမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဆက်နေေသည့်�အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့� ၏ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ထိိခို�က််မှုနှုှင့််� ရင်ဆု်ို�င်န်ေေရပြီ�ဖြ�စ််သည််။ အချို့�့ �အေ�ဂျျင်စီ်ီ

များ�း�သည်် လုုပ်ငန်းး�ဆက်လက်လည််ပတ်ခြ�င်းး�အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့� ၏ဂုုဏ်သတင်းး�ကြော��ာင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င်ရ်ာာ အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�နှှင့််� 

အခြား�း�ဆက်စပ်အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်ွ် ၎င်းး�မှှသတ်မှှတ်လုို�က််နိုု�င်သ်ော�ာ နမူနူာာတို့့� ကြော��ာင့််� ဌာာနချုု�ပ်များ�း�မှှနေေ၍ ရုုပ်သိိမ်းး�ရန် ်

ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး� ခံံနေေရသည််။ အခြား�း�အဖ့ွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�သည်် ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�အပေါ်�် အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုကုုို� သဘော�ာပေါ�ါက််ပုံံ�မပေါ်�်ပါါ။

ထွွက််ခွာာ�လို�သော�ာအေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�သည်် ထုို�သို့့� သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််၏ အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုကုုို� လက်တွေ့�ကျျကျျ လေ့�့လာာသုံးး��သပ်

ခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ အစိုးး��ရ၏မူဝူါါဒအပေါ်�် ရုုပ်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၏သက်ရော�ာက််မှုကုုို� ချဲ့့� �ကားး�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟု ုအခြား�း� နိုု�င်င်ံံတွငွ်းး�နှှင့််� 

နိုု�င်င်ံံတကာာအဖ့ွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�က ထင်က်ြ�သည််။ စခန်းး�တွငွ်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� တစ်ဦးးတည်းး�ကျျန်န်ေေခဲ့့�မည့်� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာ

အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ချိိ�တ် ဆက်နေေသော�ာ သိိသာာထင်ရ်ှား��းသည့်�/ဖြ�စ််တည််မှုနှုှင့််�ဆုို�င်သ်ည့်� ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေရှိိ�ကြ� သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�

အပေါ်�် ရုုပ်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�သက်ရော�ာက််မှုကုုို� ပုို�ကြီး�း�မား�းသော�ာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ကော�ာင်းး�စွာာ�အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�မပြု�ုဟုုလည်းး� သူတူို့့� က 

ထင်က်ြ�သည််။ 

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�အားး�လုံးး�� ထွွက််ခွာာ�သွားး��ပါါက အခြေ�ေအနေေ ပုို�ဆိုးး��လာာမည််ကုို� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရက စိုးး��ရိိမ်မိိသည််။ ဤအခြေ�ေအနေေ

တွငွ် ်ဗဟို�အစိုးး��ရသည်် ပုို�၍ပင် ်ရန်လု်ို�လာာနိုု�င်က်ာာ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရအတွက်ွ် နိုု�င်င်ံံရေး�းပြ�ဿနာာများ�း� ပုို�မုို�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်သ်ည််။ 

ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၌ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�လုုပ်ငန်းး�စဉ်တွငွ်းး� ကုို�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးးရှိိ�ရမ ည််။ ဤအစိုးး��ရနှှင့််� 

စခန်းး�များ�း�ပါါ၀င်သ်ည့်� ယခင်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�မှှ ရရှိိ�နို ု�င်သ်ော�ာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�နှှင့််� အသိိပညာာများ�း�သည်် မျှှဝေ�လေ့�့လာာ

သုံးး��သပ်မှု၏ု တစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး�ဖြ�စ််ရမည််။ ဤလေ့�့လာာသုံးး��သပ်ချျက််သည်် ရှု�ုထော�ာင့််�အားး�လုံးး��ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းကြော��ာင်းး� 

ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�အားး�လုံးး��က မြ�င်န်ိုု�င်အ်ော�ာင် ်ကူညီူီပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။

၃.၃	�မ ည််သည့်�အရာာက ယဉ်ကျေး�း�မှုနှုှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� 

လေး�းစား�းပြီး�း� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ပါါသလဲ။

ထိိခို�က််ခံံစား�းရေ�သာာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် လူနူည်းး�စုုယုံံ�ကြ�ည််မှုတုစ်ခုုမှှဖြ�စ််ပြီး�း� အစိုးး��ရသည်် ၎င်းး�တို့့� မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�

အထော�ာက််အထားး�ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုဖို့့�  မကြာ�ာခဏ ပျျက််ကွွက််သည််။ 

သူတူို့့� ၏ မြ�င့််�မြ�တ်သော�ာစာာသားး�များ�း�နှှင့််� သက်ဆုို�င်ရ်ာာ ယဉ်ကျေး�း�မှု ုဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ဆုို�င်ရ်ာာ ဆက်စပ်အခြေ�ေအနေေအတွငွ်းး� 

ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�က ဖြ�စ််ရပ်များ�း�ကုို� မည််သို့့� နား�းလည််ကြော��ာင်းး�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ၎င်းး�တို့့� ကုို� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�က 

မည််သို့့� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆုို�သည််ကုို� အေ�ဂျျင်စီ်ီကြား�း�ဖုို�ရမ်မှှ အဖ့ွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� နား�းလည််ရပါါမည််။

မည််သည့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ဖြ�စ််စေ� –  ရုုပ်သိိမ်းး�မည်် သို့့� မဟုုတ် ဆက်နေေမည်် – ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ မည််သူူ

မည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အထော�ာက််အထားး�ကုို� အသိိအမှှတ်ပြု�ုပြီး�း� လေး�းစား�းရမည််။ ဤသို့့�  လုုပ်နိုု�င်ရ်န် ်၎င်းး�တို့့� ၏ ယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� သည်် အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အနှံ့့�� မည််သို့့�  ကွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ� (ဥပမာာ- ကျားး��/မ၊ အသက်နှှင့််� 

အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ အုုပ်စုုခွဲဲ�များ�း�)တို့့�  အကြော��ာင်းး�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပုို�၍ရှာာ�ဖွေ�ေရမည််။

(အဆက်)

23 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၃.၄	�မ ည််သည့်�အရာာက အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူအများ�း�စုု

အတွက်ွ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး�� ထိိခို�က််မှုု

ကုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲ။

ရေ�တုို� - တတ်နိုု�င်သ်ည့်�အခါါ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ပေး�းရန် ်နေေထို�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အဝင်အ်ထွွက််ပုို�လုုပ်ခွွင့််�ကို� တော�ာင်းး�ဆုို�ခြ�င်းး�တို့့� သည်် 

လူအူများ�း�စုုအတွက်ွ် အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�ဖြ�စ််စေ�သည််။ ရေ�ရှှည်် - အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရလဒ််မှာာ� လူမူျား�း� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် 

အိိမ်ပြ�န်ရ်န်နှ်ှင့််� စခန်းး�များ�း�ကုို� ပိိတ်သိိမ်းး�ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ထော�ာက််ခံံမှုရုရန် ်မဲဲဆွွယ််စည်းး�ရုံးး� �ခြ�င်းး�က ဤသည််ကုို� 

ရအော�ာင် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည််၊ အများ�း�ဆုံးး��သော�ာလူမူျား�း�အတွက်ွ် အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �ကုို� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည််။

၃.၅	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ယခင်က်ထက်် ပုို�မုို�

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ

အဖ့ွဲ့� ဖြ�စ််လာာအော�ာင်နှ်ှင့််� တိုးး ��တက်လာာအော�ာင် ်ကူညီူီပေး�း

ပါါသလဲ။

အဖ့ွဲ့�ဝင်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�စ်တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အချျင်းး�ချျင်းး�၏ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းမှုကုုို� လျော့�့��ပါးး�အော�ာင်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�တို့့� မှှ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ရမည််။ ထုို�အစား�း ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�အားး�လုံးး��၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် 

စကားး�ပြော��ာရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး� ရရှိိ�ရမ ည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� နော�ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှှင့််�ပတ်သက်၍ စိုးး��ရိိမ်နေေလျှှင်တ်ော�ာင်မ်ှှ 

ပါါဝင်သ်ူအူားး�လုံးး��သည်် လုုပ်ငန်းး�စဉ်တွငွ် ်ဆက်လက်ပါါဝင်န်ေေပါါသည််။ ဤသည််မှာာ� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဖယ််ထုုတ်ခံံရသည််ဟု ုခံံစား�းချျက််ကုို� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန်အ်တွက်ွ် ပါါဝင်သ်ူအူားး�လုံးး��သည်် စဉ်းး�စား�း

ဆင်ခ်ြ�င်မ်ှု ုတိုးး��တက်လာာသည််နှှင့််�အမျှှ အထော�ာက််အထားး�သစ်များ�း� သို့့� မဟုုတ် ထိုးး��ထွွင်းး�သိိမြ�င်မ်ှုအုသစ်များ�း�ကုို� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်ပါါ

မည််။

၄။ ပုို�မုို�နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကုို�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််

၄.၁	�မ ည််သည့်�အရာာ(များ�း�)က ပုို�မုို�နှှစ်သက်သည့်� ရွေး�း�

စရာာ(များ�း�)ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။ 

	 •	�ရွေး �း�စရာာ(များ�း�)ကုို� သင် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့််� အခြား�း�ရွေး�း�စရာာများ�း�

ကုို� မရွေး�း�ချျယ််ရန် ်သင့််�အားး� တားး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� 

ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ် ယူဆူချျက််များ�း�ကုို� 

မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။

၄.၂	�ဘေး�း အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််

သော�ာ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့� မဟုုတ် 

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်နော�ာက််ထပ်် မည််သည့်�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

များ�း�ကုို� သင် ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

ပုို�ကော�ာင်းး�သော�ာရွေး�း�ချျယ််မှုမုှာာ� ဆက်နေေရန် ်သို့့� မဟုုတ် ထွွက််ခွာာ�သွားး��ရန် ်ရွေး�း�စရာာနှှစ်ခုုအနက်မှှ မည််သည့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုု

ကုို� ရွေး�း�သည််ဖြ�စ််စေ� ယင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််၏ ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အပေါ်�် ရေ�တုို�နှှင့််� ရေ�ရှှည််အကျိုးး�� �သက်ရော�ာက််မှုု

များ�း�အပေါ်�် အဖ့ွဲ့�ဝင်အ်ဖ့ွဲ့�အစည်းး�အားး�လုံးး��မှှ အကြီး�း�တန်းး�ကုို�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�မှှ သူတူို့့� ၏ အသိိပညာာနှှင့််� လေ့�့လာာသုံးး��သပ်မှုတုို့့� ကုို� 

မျှှဝေ�ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�အားး�လုံးး��သည်် တန်းး�တူရူည််တူ ူစကားး�ပြော��ာခွွင့််� ရကြ�ပါါမည််။ 

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�စွာာ�မှှ ကုို�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�သည်် အခြေ�ေအနေေနှှင့််�ပတ်သက်ပြီး�း� တတ်နိုု�င်သ်မျှှ သတင်းး�အချျက််အလက်များ�း�များ�း� 

ရယူရူန် ်ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၊ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရနှှင့််� ဗဟို�အစိုးး��ရလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖ့ွဲ့�တို့့� နှှင့််� တွေ့�ဆုံံ�ကာာ အဖ့ွဲ့�ထံံ ပြ�န်လ်ည််

တင်ပ်ြ�မည််ဖြ�စ််သည််။

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�ကို� တင်ပ်ြ�ချျက််များ�း� ပေး�းရန်၊် ၎င်းး�တို့့� ၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆုုို�င်ရ်ာာ သီီအုို�ရီီနှှင့််�ပတ်သက်သည့်� မေး�းခွန်းး�

များ�း�ကုို� ဖြေ�ေကြား�း�ရန်နှ်ှင့််� ရုုပ်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�က အစိုးး��ရ၏ချျဉ်းး�ကပ်မှုတုွငွ် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ်စုံံ�တစ်ရာာကုို� အစပျိုး�း� �မပေး�းပါါက ဘာာ

ဖြ�စ််သင့််�သည််ဆုို�သည့်�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့� ၏ ရှု�ုထော�ာင့််�ကို� ပြော��ာရန် ်လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဖိိတ်ကြား�း�ပါါမည််။ 

အေ�ဂျျင်စီ်ီကြား�း� ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�သည်် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု၏ု အရေး�းပါါပုံံ�ကုို� အသားး�ပေး�းပြော��ာပါါမည််။

အခြား�း�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်းး� သင်ယ်ူခူဲ့့�သော�ာသင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကုို�ရရှိိ�ရ န် ်အခြား�း� အေ�ဂျျင်စီ်ီကြား�း� ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�များ�း�ထံံ ဆက်သွွယ််

ပါါ။ 

အေ�ဂျျင်စီ်ီကြား�း�အဖ့ွဲ့�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�အကြား�း�တွငွ် ်ယုံံ�ကြ�ည််မှုနှုှင့််� ဆက်ဆံံရေး�းများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်စေ�ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� 

ဖန်တ်ီးး�ပါါ - ဥပမာာ - အစား�းအစာာများ�း�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� တန်းး�တူအူချျင်းး�ချျင်းး� လည််ပတ်မှုမုျား�း�။

၅။ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� အဆင့်�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတူူညီရီန််

၅.၁	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် သဘော�ာတူညီူီသော�ာ 

ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါ

လဲဲ။ 

	 •	စ ဉ်းး�စား�းပြီး�း� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်န် ်- 

	 -	� အဆုံးး��သတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်က 

ဘာာလဲဲ၊ မည််သူ ူပါါဝင်မ်ည််လဲဲ။ 

	 -	�ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မည််သူကူ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါ

မည််လဲဲ။ မည််သည့်�အချိိ� န်တ်ွငွ် ်မည််သို့့�  လုုပ်ဆော�ာင််

ပါါမည််လဲဲ။

	 -	� အခြေ�ေအနေေကို� သင် ်မည််သို့့�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါမည််လဲဲ။ 

သုံးး��သပ်မှုကုုို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ်မည််သည့်�အစပျိုး�း� �

လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလဲ။

အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�အတွက်ွ် နော�ာက််အဆင့််�များ�း�ဖြ�င့််� ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာလုုပ်ငန်းး�စဉ်တစ်ခုုကို� ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� အထော�ာက််အပံ့့�

ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ 

အထက််တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�  ဤပြ�ဿနာာကုို� တွေး�း�တွေး�း�ဆဆ ရင်ဆု်ို�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်သင့််�တွငွ် ်အချိိ� န်အ်လုံံ�အလော�ာက််ရှိိ�

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

24 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�း နည်းး�လမ်းး� - တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း�အတွွက်် အလုုပ််စာာရွွက််

မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၁။ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁	 အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ။

၁.၂	� အကျျပ််အတည်းး�၏ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုု
အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�က ဘာာတွေ�ေလဲ။

၁.၃	� အကျျပ််အတည်းး�က မတူညီူီသော�ာ ပါါဝင််
ပတ်သက်သူမူျား�း�ကုို� ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါ
သလဲ။

၂။ အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� အခြေ�ေခံံမူများ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၂.၁	�မ ည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း� သို့့� မဟုုတ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ 
သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

၂.၂	�မ ည််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း� 
သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူူ
များ�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််လဲဲ 
သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

၃။ ဖြ�စ်နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�သ ည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကုို� စဉ်းး �စား�းရန််

	 မှှတ််ချျက််။ မေး�းခွန်းး�တစ်ခုုစီအတွက်ွ် အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ -
	 •	ရွေး �း�စရာာ/အဖြေ�ေ တစ်ခုုထက််ပုို�ပြီး�း� စဉ်းး�စား�းပါါ (ပထမဆုံးး��အဖြေ�ေသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ဖြ�စ််ချျင်မ်ှှ ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသည််)
	 •	ထိိခို �က််ခံံလူထူုုနှှင့််� အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှု ု
	 •	ဆော� ာင်ရွ်ွက််ချျက််က ကာာလတို� သို့့� မဟုုတ် ကာာလရှှည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််အသစ်များ�း� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�မ ရှိိ� ။

၃.၁	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဖြ�စ််လုို�သည့်� အဖ့ွဲ့�
အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ တန်ဖ်ိုးး ��
များ�း�နှှင့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကုို�က််ညီီနေေပါါသလဲ။

(အဆက်)

25 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



မေး�းခွွန်းး�/ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် သင််၏တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�

၃.၂	�မ ည််သည့်�အရာာက ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�
အကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််� စိုးး ��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကုို� 
ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသလဲ။

၃.၃	�မ ည််သည့်�အရာာက ယဉ်ကျေး�း�မှုနှုှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� 
လေး�းစား�းပြီး�း� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ပါါသလဲ။

၃.၄	�မ ည််သည့်�အရာာက အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူ
အများ�း�စုုအတွက်ွ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� 
အနည်းး�ဆုံးး�� ထိိခို�က််မှုကုုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲ။

၃.၅	�မ ည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ယခင်က်
ထက်် ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/
အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့� ဖြ�စ််လာာအော�ာင်နှ်ှင့််� 
တိုးး ��တက်လာာအော�ာင် ်ကူညီူီပေး�းပါါသလဲ။

၄။ ပုို�မုို�နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကုို�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််

၄.၁	�မ ည််သည့်�အရာာ(များ�း�)က ပုို�မုို�နှှစ်သက်သည့်� ရွေး�း�
စရာာ(များ�း�)ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။ 

	 •	�ရွေး �း�စရာာ(များ�း�)ကုို� သင် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့််� အခြား�း�ရွေး�း�စရာာများ�း�ကုို� 
မရွေး�း�ချျယ််ရန် ်သင့််�အားး� တားး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� 
ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ် ယူဆူချျက််
များ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။

၄.၂	�ဘေး�း အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပျျက််သဘော�ာ
ဆော�ာင်သ်ော�ာ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်
သို့့� မဟုုတ် ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်နော�ာက််ထပ်် မည််သည့်�
လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� သင် ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

၅။ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� အဆင့်�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတူူညီရီန််

၅.၁	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် သဘော�ာတူညီူီသော�ာ 
ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�က 
ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ 

	 •	စ ဉ်းး�စား�းပြီး�း� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်န် ်- 

	 -	� အဆုံးး��သတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� 
လုုပ်ငန်းး�စဉ်က ဘာာလဲဲ၊ မည််သူ ူပါါဝင်မ်ည််
လဲဲ။ 

	 -	�ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မည််သူကူ ဆက်သွွယ််
ပြော��ာဆုို�ပါါမည််လဲဲ။ မည််သည့်�အချိိ� န်တ်ွငွ် ်
မည််သို့့�  လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါမည််လဲဲ။

	 -	� အခြေ�ေအနေေကို� သင် ်မည််သို့့�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ
မည််လဲဲ။ သုံးး��သပ်မှုကုုို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�
ရန် ်မည််သည့်�အစပျိုး�း� �လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�
ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလဲ။

26 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််



လ့ူ့ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီ ီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန််အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�အကြော��ာင်းး� စာာတစ််မျျက််နှာာ�စာာ ခြုံ�ံ�ငုံ�သုံးး��သပ််ချျက််

၁။ �ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁	� အကျျပ််အတည်းး�ဆုို�တာာ ဘာာလဲဲ။ 

၁.၂	�  အကျျပ််အတည်းး�၏ လုုပ်ငန်းး�လည််ပတ်မှုအုပေါ်�် သက်ရော�ာက််မှုု

များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ 

၁.၃	� အကျျပ််အတည်းး�က မတူညီူီသော�ာ ပါါဝင်ပ်တ်သက်သူမူျား�း�ကုို� 

ဘယ််လုို� သက်ရော�ာက််နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

၄။ �ပို�မုို�နှှစ််သက််သော�ာ ရွေး�း �စရာာ(များ�း�)ကုို�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််

၄.၁	�  ပုို�မုို�နှှစ်သက်သည့်� နည်းး�လမ်းး�(များ�း�)က ဘာာတွေ�ေလဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲဲ။

	 •  �နည်းး�လမ်းး�(များ�း�)ကုို� သင် ်ရွေး�း�ချျယ််ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့််� အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� မရွေး�း�ချျယ််ရန် ်သင့််�အားး� တားး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� 

သို့့� မဟုုတ် ယူဆူချျက််များ�း�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ပ်ါါ။ 

၄.၂	�ဘေး�း အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့� မဟုုတ် ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်နော�ာက််ထပ်် မည််သည့်�

လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� သင် ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလဲ။

၅။ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� အဆင့်�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတူူညီရီန် ်

၅.၁	�စ ဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် သဘော�ာတူညီူီသော�ာ ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည့်� အဆင့််�များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ 

	 •	စ ဉ်းး�စား�းပြီး�း� မှှတ်တမ်းး�တင်ရ်န် ်- 

		  -	 အဆုံးး��သတ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်က ဘာာလဲဲ၊ မည််သူ ူပါါဝင်မ်ည််လဲဲ။

		  -	ဆုံး း��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� မည််သူကူ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ပါါမည််လဲဲ။ မည််သည့်�အချိိ� န်တ်ွငွ် ်မည််သို့့�  လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါမည််လဲဲ။

		  -	 အခြေ�ေအနေေကို� သင် ်မည််သို့့�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါမည််လဲဲ။ သုံးး��သပ်မှုကုုို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ်မည််သည့်�အညှွှန်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလဲ။ 

၂။ �အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရ

နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့် � အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� သတ််မှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၂.၁	�  မည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအခြေ�ေခံံမူမူျား�း� 

သို့့� မဟုုတ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်

မည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။ 

၂.၂	�မ ည််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး ��များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�

ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� အလျှော့�့��အတင်းး� လုုပ်ဆော�ာင််

ရမည််လဲဲ သို့့� မဟုုတ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ� ပါါသလဲ။

၃.၂ 

မည််သည့်�အရာာက ပါါဝင််
ပတ်သက်သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��သူမူျား�း�

အကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််� စိုးး ��ရိိမ်
ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ထည့််�သွင်းး�

စဉ်းး�စား�းပါါသလဲ။

၃.၅

မည််သည့်�အရာာက 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး� ယခင်က်

ထက်် ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အဖ့ွဲ့�
အစည်းး�/အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင််
သော�ာအဖ့ွဲ့� ဖြ�စ််လာာအော�ာင်နှ်ှင့််� 
တိုးး ��တက်လာာအော�ာင် ်ကူညီူီ

ပေး�းပါါသလဲ။

၃။ ဖြ�စ်နုို�င််ခြေ�ေရှိိ�

သည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�

ကုို� စဉ်းး �စား�းရန််

(ထို့့� အပြ�င်် သက််ရော�ာက််မှုများ�း�နှှင့့်� 

အလားး�အလာာရှိိ�သည့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််

များ�း�)

၃.၁ 
မည််သည့်�အရာာက ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  ဖြ�စ််လုို�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�/
အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�၏ 

တန်ဖ်ိုးး ��များ�း�နှှင့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
ကုို�က််ညီီနေေပါါသလဲ။

၃.၃ 

မည််သည့်�အရာာက ယဉ်ကျေး�း�မှုု
နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� လေး�းစား�းပြီး�း� 

တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ပါါသလဲ။

၃.၄ 

အကျုံးး�� �ဝင်ပ်တ်သက်သူ ူ
အများ�း�စုုအတွက်ွ် ဘယ််အရာာ
က အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� 
အနည်းး�ဆုံးး�� ထိိခို�က််မှုကုုို� ဖြ�စ််

စေ�ပါါသလဲ။

27 |လွွယ််ကူသူော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုဆုုို�သည််မှာာ� မရှိိ�ပါါ- ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ၊ အခြေ�ေခံံမူနှူှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရန်အ်တွက်ွ် (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ) လမ်းး�ညှွှန််
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